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LEI N® 2613/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios da Fundacao
Municipal Casa de Cultura e d4 outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o Plano de Cargos e Saldrios da Fundagdo Municipal Casa de Cultura.

Paragrafo Unico. A Fundacio Municipal Casa de Cuitura cuja criacao foi autorizada pela Lei Municipal ne
557/80, alterada pelas Leis Municipais n® 1,180/93, ne 1.545/02, n? 2.080/14 e demais alteragdes,
integra a administracdo publica indireta do Poder Executivo Municipal, com autonomia orcamentaria,
financeira, patrimonial e auto-organizacional, dentro dos limites previstos na legislacdo.

Art. 22 Ficam criados 01 (um) cargo de Coordenador de Cultura e Patriménio, 01 (um) cargo de
Coordenador de Turismo e Comunicagdo, 04 (quatro) cargos de auxiliar administrativo, 01 (um) cargo
de curador, 01 (um) cargo de turismologo, conforme Anexos.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor-Presidente ja fora criado a teor da Lei Municipal n® 2.080/14.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundagdo Casa de Cultura € constituida pelos érgios integrantes de sua estrutura
organizacional, sujeitos a subordinagdo hierarquica, submetidos 3 dire¢do superior de seu dirigente.

Art. 42 A Estrutura da Fundag¢do compreende a Diretoria e os niveis hierdrquicos previstos nesta lei e
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Para fins da presente Lei, considera-se:

I - Cargo: Conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor no
desempenho de seu trabalho;

Il - Fungdo: Conjunto de competéncias e responsabilidades conferidas eventualmente ou
provisoriamente ao servidor;

I~ Classe: Conjunto de cargos do mesmo nivel de complexidade e/ou responsabilidade e mesmo saldrio;

IV - Quadro Permanente: Relacdo quantificada dos cargos efetivos necessarios ao bom desempenho das
atividades de rotina da Prefeitura;
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V - Quadro Comissionado: Relacdo quantificada dos cargos de assessoramento e chefia necessarios ao
bom desempenho das atividades da Administracdo da Fundagio;

VI - Quadro Suplementar: Relagdo dos cargos criados por leis anteriores e que se extinguirdo pela
vacancia;

VIl - Orgdo: Unidade administrativa, que responde, na estrutura organizacional da Fundagdo, por um
determinado conjunto de atividades e atribuicdes;

VIl - Simbolo: Referéncia alfa-numérica que se da a cada nivel de salario;

IX - Servidor: A pessoa fisica que presta servicos nao eventuais 3 Fundagdo, seja em provimento dos
Quadros Permanente, Comissionado ou Suplementar;

X - Provimento: O ato pelo qual sdo preenchidos os cargos do Quadro Permanente por admissdo ou
Promogdo Funcional, do Quadro Comissionado por recrutamento amplo e do Quadro Suplementar por
reenquadramento originada por esta Lei;

Xl - Reenquadramento: £ o enquadramento dos atuais servidores nos cargos criados por esta Lei;

Xl - Periodo probatério: E o intersticio de tempo para se avaliar o desempenho e a capacidade do
servidor para desempenhar as tarefas e atribui¢bes pertinentes ao cargo ocupado;

Xlll - Avaliagdo de Desempenho: £ a afericdo do grau de aproveitamento do servidor, tendo em vista os
atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado no periodo probatério;

XIV - Tabela salarial: £ 0 quadro que contém todos os simbolos com seus respectivos salarios.

CAPITULO 11l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 O Quadro de Pessoal da Fundagdo sera constituido:

| - de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-4 mediante concurso
publico;

Il - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo;

Il - de contratados temporarios por excepcional interesse plblico, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Poderdo desempenhar fun¢do na Fundacdo servidores puablicos cedidos por orgéo ou
entidade de administracdo municipal, estadual ou federal, por tempo determinado, mediante
celebragdo de convénio.

Art. 7¢ Os cargos em comissdo da Fundacio Casa de Cultura sdo de recrutamento amplo e o provimento
de competéncia do Diretor-Presidente da Fundacdo Casa de Cultura.

Art. 82 Os servidores do Quadro de Pessoal da Fundacdo Casa de Cultura séo regidos por esta Lei, pela
Consolidacdo das Lei do Trabalho - CLT e suplementarmente, no que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Municipais da Prefeitura de Joio Monlevade (Lei Municipal n, 402/75 e alteragdes).

Art, 92 A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo da Fundacao sera definida nesse Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais,

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o exercicio de cargo em
comissao ou de fun¢do de confianca exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao da Fundacdo.
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Art. 10. O Quadro Suplementar é constituido de cargos criados em leis anteriores e que se extinguirdo
por futura vacancia,

Art. 11. A denominacido de cada cargo visa possibilitar uma melhor identificacdo com o trabalho
realizado dentro de seu respectivo grupo de atividade.

Paragrafo Unico. A descricdo de cada cargo sera estabelecida por Lei e conters obrigatoriamente as
seguintes indicacdes:

a) Denominacdo;

b) Nimero de vagas:

¢) Descrigdo sintética;

d) Tarefas tipicas e atipicas;
e) Qualificagdo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 12, As admissdes de pessoal necessarias aos servicos da Fundagdo Casa de Cultura observario a0s
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei,

Art. 13. As admissSes no Quadro Permanente se dardo obrigatoriamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos 3 medida em que se existam vagas, sendo que o servidor, ao ser admitido no
Quadro Permanente passara por um periodo probatério, findo o qual, apos avaliacio de desempenho
favoravel, sera considerado estavel,

Art. 14. As admissdes no Quadro Comissionado sdo de recrutamento amplo, de livre escolha, nomeagao
e exoneracao do Diretor-Presidente da Fundacdo e seu recrutamento podera ser feito a nivel interno ou
externo a Fundacdo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAQ

Art. 15. Remuneragdo é a retribuicio correspondente a soma do salario, comissdo, adicionais e demais
verbas salariais devidas ao servidor pelo regular exercicio no cargo e/ou funcgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conferir 3 Fundacdo, diretamente ou através de
estabelecimento oficial de crédito, garantia do Municipio de Jodo Monlevade em operacdes de crédito
e financiamento.

Art. 17, Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a remanejar
0s saldos de dotacdes orcamentarias, em consonancia com a legislagdo vigente, ampliar os recursos
alocados nas dotac¢des aprovadas, mediante abertura de créditos adicionais.
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Art. 18. As despesas com a execucdo desta Lei correrao

por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Jodo Monlevade, em 19 de fevereiro de 2024.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao décimo nono dia do més de fevereiro de 2024,

- £
Gentil Lucas, Moreira Bicalho

Assessoll de/Governo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
1.1 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CLASSE ' CARGO | simeoLo | vacas | carga HORARIA
i . = (horas semana)
| Diretor-Presidente S-04 01 40
| Coordenador de Cultura e Patriménio S$-03 01 40
L | Coordenador de Turismo e Comunicacdo S-03 01 40
1.2 - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
CLASSE|  cARGo NIVEL | SIMBOLO | VAGAS |CARGA HORARIA
- (horas semana)
|
1l Auxiliar Administrativo I S-01 04 40
]
|
Il Curador Il S-02 01 40
I
|
Il Turismologo Il S-02 01 40
11
l —
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ANEXO Il
REMUNERACAOQ E SIMBOLO
TABELA DE VENCIMENTOS E PADRAO SALARIAL

Quadro Comissionado

___ Simbolo _L — Pt carg |
5-03 _ R$3.92570
04 | R§7.92411
Quadro Efetivo
| Simbolo | padriosalarial |
N 5-01 RS 1.493,18 |
N 5-02 | R$3.257,67
f simMBOLO | ReEMuNERacio - _‘
S-04 Corresponde respectivamente ao valor numérico atribuido
ao Simbolo de Diretor-Presidente da Casa de Cultura.
Corresponde respectivamente ao valor numérico atribuido
$-03 a0 Simbolo do cargo de Chefe de Divisio do Plano de Cargos
e Saldrios da Prefeitura (Lei 955/89),
Corresponde respectivamente ao valor numérico atribuido
S-02 aos Simbolo dos cargos de nivel superior do Plano de
Cargos e Saldrios da Prefeitura (Lei 955/89).
Corresponde respectivamente ao valor numérico atribuido
S-01 aos Simbole do cargo de auxiliar administrativo do Plano de

Cargos e Salarios da Prefeitura (Lei 955/89).

* Plano de Cargos e Saldrios

Rua Geraldo Miranda, n. 337,

da Prefeitura = Lei Municipal n® 955/89 e alteracbes posteriores.
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ANEXO 11l
ORGANOGRAMA
Presidente-Diretor
s’ /-v/ |
- Coordenador de
Coordenador de Turismo e
Cu!tuta e Comunicagao
Patrimonio
Turismélogo
Cutstor . Tunismologo
Auxiliar
Administrativo
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ANEXO IV
DESCRICOES DOS CARGOS DO QUADRO COMISSIONADO

01) CARGO/FUNGAO: Diretor-Presidente.

N¢ DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho que consiste em executar tarefas de assessoramento, direcdo,
gerenciamento e administracdo.

TAREFAS TiPICAS:

- Garantir que os servicos prestados pela Fundacdo prezem pelos valores de direitos culturais previstos
na Constituicdo Federal;

- Gerenciar as relagbes entre poder publico e sociedade civil através dos equipamentos legais de
participacdo popular como conselhos e conferéncias municipais relacionados as politicas de cultura;

- Representar a Fundag¢do Casa de Cultura ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

- Administrar a Fundagdo com observancia do Estatuto da entidade e demais preceitos legais e
administrativos;

- Celebrar convénios com 6rgios governamentais ou privados observando as formalidades legais e
administrativas;

- Prover os cargos publicos da Fundagao e expedir atos formais necessarios;

- Requisitar ao Prefeito Municipal, quando necessario, a liberacdo de suprimento financeiro, instruido
com respectivo projeto objeto do financiamento;

- Apresentar anualmente ao Prefeito Municipal a proposta orcamentaria para o ano seguinte;

- Apresentar ao Prefeito Municipal, semestralmente, o relatério geral das atividades desenvolvidas pela
Fundagao;

- Movimentar a conta bancaria da Fundagdo conjuntamente com o a divisio de Tesouraria do Municipio;
- Autorizar aquisi¢ges e alienacdo de bens;

- Propor o programa de trabalho;

- Promover e administrar as atividades e operacoes da administracao;

- Planejar programas de capacitacio profissional para todos os servidores desta Fundacao;

- Administrar os servicos centralizados do patriménio, tesouraria, pessoal e material contabil da
Fundagao;

- Receber os projetos elaborados ou propostos pelo Conselho de Politicas Culturais, o Conselho Curador,
o Conselho Municipal do Patriménio Cultural, o Conselho Municipal de Turismo, o Fundo Municipal de
Turismo e promover a execucio dos mesmos, apos contfirmada a sua viabilidade;

- Apresentar anualmente ao Conselho Curador, balancete de contas acompanhado de informaces e
sumula dos trabalhos realizados ou em realizacdo;

- Promover e administrar todas as atividades e operacoes da Fundagao, pertinentes a fungdo executiva.
- Apresentar ao Chefe do Executivo Municipal relatério anual de sua gestao;

- Executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo;

- As atribuicdes do cargo de Diretor da Fundacdo Casa de Cultura envolvem o incentivo e promogao ao
turismo e agdes correlatas ao seu desenvolvimento;

- Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio completo. Habilidade para chefiar, dirigir, coordenar e orientar.
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02) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Cultura e Patriménio.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, supervisionar, coordenar e executar projetos culturais junto a equipe
bem como auxiliar o Diretor-Presidente no planejamento estratégico das politicas culturais realizadas

pela Fundagdo; coordenar as atividades relacionadas a preservacao e difusio do patriménio cultural do
municipio.

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar, junto ao Diretor-Presidente, as produgées culturais da Fundacao;

- Planejar e atuar na capacitacdo de servidores da Fundacao Casa de Cultura;

- ldentificar, pesquisar e registrar os lugares, personalidades, manifestacdes e festividades marcantes
do Municipio, para fornecer subsidios 3 elabora¢do do calendario turistico e cultural a ser desenvolvido
pela FUNDACAO;

- Desenvolver estratégias de fomento e conservagdo de manifestacdes culturais e do patrimdnio cultural
junto ao Diretor-Presidente:

- Desenvolver planos de difusio cultural, efetuando contatos com entidades, escolas, etc, para
promogdo de atividades culturais, campanhas, palestras etc.:

- Mediar a relagdo do poder publico com a classe artistica e o Conselho Municipal de Cultura;

- Coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, os Féruns, e outras atividades relacionadas:

- Atuar, junto ao Diretor-Presidente, na elaboracdo de estratégias para geracao de emprego e renda e
qualificacdo no ambito da cadeia produtiva da cultura;

- Elaborar, junto ao Diretor-Presidente, o calendario de acoes, atendo-se sempre as diretrizes do Sistema
Municipal da Cultura;

- Participar da coordenagdo e execucdo de atividades culturais, sugerindo temas, colaborando na
elaboragdo das programacées, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais detalhes
técnicos;

- Fazer pesquisas qualitativas e de preco de equipamentos a serem adquiridos ou servicos a serem
contratados;

- Efetuar o acompanhamento da execucdo de promogdes culturais e artisticas, atuando no seu
gerenciamento, avaliando a receptividade e o interesse do publico, detectando falhas e necessidades;

- Fazer o diagnastico do impacto de cada acdo que deverd ser apresentado ao Diretor-Presidente para
correcdo de falhas de planejamento;

- Auxiliar o Coordenador de Comunicacdo na divulgacio de eventos;

- Monitorar grupos artisticos e tradicionais em atividades de planejamento, programacdo,
treinamentos, ensaios, apresentages e eventos realizados ou apoiados pela Fundacio;

- Supervisionar atividades de extensio junto a escolas, colégios e outros, com o objetivo de incentivo 3
leitura;

- Supervisionar a organizacdo do espaco cultural;

- Participar da elaboragéo de projetos culturais para leis de incentivo:

- Informar-se sobre editais que possam viabilizar projetos da Fundacdo;

- Buscar parcerias dentro ou fora da esfera publica para viabilizar projetos e acoes, sempre respeitando
a5 normas vigentes previstas na lei:

- Interagir com outras areas afins da FUNDACAO no desenvolvimento e promog¢do da cultura no
municipio;
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- Buscar informacées sobre novas legislagBes relevantes para a gestdo de cultura;

- Buscar atualizacoes sobre tecnologias teis para a gestdo cultural;

- Ministrar capacitacées sobre temas correlatos a sua area de formacdo, sempre que solicitado pela
chefia;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes préprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo com experiéncia em cultura e patrimonio.
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03) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Turismo e Comunicag3o.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Responsabilizar-se pelo planejamento, pesquisa, levantamento de dados,
analise, documentacio, promogao e divulgacdo do turismo no Municipio junto ao Diretor-Presidente;
coordenar a execugio de tampanhas de comunicagio da Fundacao e a elaboracio de materiais,
cartilhas, banners e videos, promovendo a sua divulgacdo interna e externa.

TAREFAS TIPICAS:

- Planejar e coordenar a implementacdo de um sistema de divulgacdo turistica para o Municipio e
estabelecer a estratégia global de comunicagdes da Fundacio Casa de Cultura;

- Assessorar o Diretor-Presidente da Fundagdo nas resolugdes sobre as politicas publicas de Turismo;

- Estudar e propor as diretrizes da politica de promocio turistica do Municipio;

- Estabelecer a estratégia global de divulgacdo da imagem turistica do Municipio;

- Implantar programas com a finalidade de estimular, orientar e ampliar a demanda turistica;

- Promover campanhas educativas e de esclarecimento, a fim de criar habitos de hospitalidade na
comunidade;

- Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo no ambito municipal, bem como outras
formas de estimulo a expansio quantitativa e qualitativa do turismo no Municipio;

- Representar o municipio em eventos regionais, estaduais e nacionais relacionados ao desenvolvimento
do turismo;

- Desenvolver material promocional e informativo do turismo no Municipio;

- Desenvolver estudos em conjunto com outro(s) orgao(s) da Administracdo Publica Municipal, sempre
que necessario e de interesse para o planejamento do desenvolvimento turistico do Municipio;

- Coordenar a elabora¢do de materiais de divulga¢do das acdes e Programacdes, atuar na producio de
midias digitais e contetdos diversos para as redes sociais;

- Coordenar a implementacéo de projetos e estratégias de comunicagao;

- Preparar e editar textos para comunicacdo (por exemplo, comunicados A imprensa, publicaces,
postagens de midia social);

- Supervisionar a edi¢do de fotografias, videos e outras midias;

- Supervisionar a diagramacio dos textos oficiais;

- Auxiliar na programacao de atividades culturais, fazendo o registro visual e/ou audiovisual de todas as
acdes;

- Atualizar listas e bancos de dados de midia;

- Encaminhar releases para a imprensa local e regional e para o setor de comunicacao do municipio de
Jodo Monlevade;

- Estabelecer contato com a imprensa estadual, com o intuito de promover a cidade como destino
turistico;

- Participar do planejamento, da administracdo e da fiscalizagdo da atividade turistica No municipio;

- Deliberar sobre a importancia das acoes a serem desenvolvidas e decidir sobre suas prioridades junto
ao Diretor-Presidente;

- Acompanhar as acdes executadas pelo Turismélogo da Fundacgdo Casa de Cultura;

- Identificar e orientar os investimentos na atividade turistica;

- Auxiliar no gerenciamento do Fundo Municipal de Turismo, fiscalizando a aplicagdo de seus recursos;
- Conhecer e enquadrar as a¢des municipais nas politicas regional, nacional e estadual;

- Avaliar os resultados das acfes e se necessario amplia-las ou modificd-las;
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- Realizar outras atribuicses compativeis com o cargo.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo com experiéncia em turismo e comunicac¢do.
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ANEXO IV

DESCRICOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
01) CARGO/DENOMINACAO: Auxiliar Administrativo
N? Vagas: 04

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho de escritério, de natureza complexa, que consiste em executar tarefas
de escrituracao de responsabilidade e dificuldade, exigindo iniciativa para tomar pequenas decisges.

TAREFAS TIPICAS:

- Encaminhar, instituir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagao, de acordo com
normas vigentes, sob orientac§o;

- Transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador de acordo com o programa
utilizado e efetuar consultas;

- Redigir correspondéncias conforme orientacdo superior, observando os padrées de redacdo oficial;

- Realizar servicos de pesquisa de pregos quando requisitado pela direcdo;

- Organizar e controlar os arquivos e pastas referentes a resolucBes, circulares, oficios, processos,
legislacdo e outros documentos pertinentes a sua drea de atuagado;

- Preencher, emitir, digitar documentos de pequena complexidade como agendas, requisices e outros:;
- Recepcionar e atender ao publico interno e externo, encaminhando ou atendendo a solicitacdo de
servicos, inclusive efetuando consultas em terminais de computador ou outros dispositivos de
informacao;

- Receber, conferir e distribuir documentos que circulam na Fundagdo, assegurando o correto
processamento das rotinas;

- Efetuar cdlculos simples e conferéncias numericas de tabelas, quadros, relatorios, fichas e outros;

- Efetuar levantamentos, coletando dados, consultando documentos, arquivos, fichdrios para atender a
rotinas administrativas;

- Atuar em eventos diversos, quando solicitado e orientado pela Chefia;

- Auxiliar no controle de entrada de pessoas nos locais de eventos culturais ou artisticos, promovidas
pela Fundagao;

- Controlar material e requisicdo de compras ou servicos quando necessario e de acordo com a
orienta¢do recebida;

- Auxiliar na organiza¢io de eventos da Fundacao;

- Elaborar relatorios sobre ocorréncias verificadas em sua drea de atuacao;

- Expedir e receber correspondéncias e outros documentos, fazendo seu registro, marcando audiéncias,
efetuando ligagdes telefénicas, anotando compromissos e recados, utilizando e cumprindo as normas
especificas;

- Manter organizados os arquivos de contratos, notas fiscais, requisicées, comunicacdes e outros
documentos;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo,

QUALIFICACAO: Ensino Médio Completo.
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02) CARGO/DENOMINACAO: Curador

N2 VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Cuidar da catalogacdo, organizagdo e preservacao do arquivo e quaisquer itens
historicos ou culturais que venham a integrar o acervo da Fundacéo Casa de Cultura, operando para a
promogdo da memoria e cultura monlevadenses, além de coordenar qualquer exposicio em todas as
suas etapas (da concepcdo a realizagio) e consequente gerenciamento.

TAREFAS TiPICAS:

- Administrar, identificar e registrar itens e arquivos do acervo da Fundacao;

- Colaborar na elaboracio e execucdo de projetos de difusio da arte, tradicdo e memoria
monlevadenses;

-Junto ao Diretor-Presidente, idealizar e planejar um calendario de mastras, exposicdes e eventos, sejam
eles na sede da Fundac¢ao ou quaisquer outros espacos permitidos por lei que a direcio da Fundacao
considerar relevantes;

- Executar e coordenar exibicdes de todo o tipo, contextualizando a proposta da eXposicdo para que
dialogue adequadamente com o espaco que a exibira, com o artistae o publico;

- Manter o registro de visitagdes as exposicdes tempordrias, itinerantes ou permanentes, fazendo
relatérios mensais que deverdo ser repassados ao Diretor-Presidente;

- Pesquisar e elencar novas aquisicoes para o acervo a serem submetidas a aprovacao do Diretor-
Presidente;

- Assegurar a preservacdo das obras, arquivos, objetos histéricos e outros itens do acervo da Fundacdo
ou qualquer outro que venha a ser exposto nas dependéncias da mesma;

- Encontrar solugées para o melhor gerenciamento e conserva¢do dos itens do acervo, apresentando
propostas ao Diretor-Presidente para que possam ser analisadas e, se aprovadas, incumbir-se de
executa-las;

- Manter os catalogos atualizados e organizados;

- Desenvolver pesquisas sobre assuntos relevantes a memoria, tradicdo e expressao artistica
monlevadenses usando os meios cabiveis:

- Recepcionar visitantes as exposi¢des ou ao arquivo quando necessario;

- Realizar a capacitacdo de funcionarios e estagiarios para que possam recepcionar visitantes;

- Definir, junto ao Diretor-Presidente e o Coordenador de Comunicagdo, estratégias de divulgacao das
mostras e exposicoes, a publicidade das aquisicées e outras acdes de informacdo aos municipes sobre o
acervo;

- Atuar na execugdo de campanhas de difus3o do acervo e da memaria monlevadenses, realizando agoes
como visitas e palestras em escolas e outros espacos publicos;

- Organizar as informag@es sobre 0 nosso patriménio, atendendo as reunides do Conselho Municipal do
Patriménio Cultural, mantendo atualizados os dados e a publicidade dos atos do Conselho;

- Auxiliar nas agbes do programa de ICMS Cultural, fornecendo 0s documentos e informacdes
necessarias aos consultores;

- Conceber e executar projetos de educagdo patrimonial, elaboragdo de politicas de preservacao e
difusdo do patriménio, entre outras acdes relevantes para o bom desempenho do municipio no
programa de ICMS Cultural;

- Auxiliar na produgao e organizagio de eventos culturais da Fundacdo Casa de Cultura;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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QUALIFICACAO: Ensino Superior Com

pleto em Museologia, Antropolog
Belas Artes, Teatro ou Artes Cénicas,

ia, Arquivologia, Histaria da Arte,
Msica, Producdo Cultural,
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3) CARGO/ DENOMINACAO: Turismdlogo
N2 VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel por planejar e operacionalizar acdes estratégicas para o
desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio,

TAREFAS TiPICAS:

- Propor investimentos e realizagbes da Fundacio no setor de turismo e lazer;

- Propor estratégias de integracio da Fundagdo Casa de Cultura com empresas e entidades relevantes
para o setor turistico;

- Desenvolver estudos que permitam conhecer a situacio do mercado turistico municipal, propondo
formas de intervencio da Fundacdo Casa de Cultura nessa realidade, com o objetivo de expandir a
atividade turistica no Municipio;

- Acompanhar a evolu¢do da oferta de equipamentos e servicos turisticos, analisando sua capacidade e
qualidade, com o fim de propor medidas a expansio e aperfeicoamento do sistema;

- Definir, classificar e estudar o fluxo turistico, bem coma acompanhar sua evolucao, caracterizando-o
em funcdo de dados econdmicos, sociais, culturais e geograficos;

- Desenvolver estudos especificos sobre areas e atividades de especial interesse turistico, visando propor
medidas para o seu melhor aproveitamento;

- Desenvolver estudos visando definir areas prioritarias para intervencdo do Poder Publico no sentido de
promover o turismo;

- Desenvolver estudos que permitam programar o atendimento das necessidades do turismo receptivo
do Municipio, bem como incentiva-lo;

- Fornecer subsidios para programar pesquisas estatisticas cuja realizacdo seja de interesse para a
Fundagdo Casa de Cultura;

- Sugerir, quando houver necessidade, a contratacdo de servicos de terceiros para execucdo de estudos
e projetos cuja amplitude ultrapasse os Recursos Humanos disponiveis;

- Atuar na fiscalizacdo da aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Turismo;

- Auxiliar no gerenciamento das atividades do Conselho Municipal do Turismo;

- Auxiliar no planejamento, fiscalizacdo, organizacio de eventos turisticos, elaboracdo de projetos de
ecoturismo, participacio em planejamento estadual para o turismo e 0 aproveitamento sustentavel das
vocacoes regionais.

- Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Turismo e suas possiveis revisdes, além de atuar no
acompanhamento de seu cumprimento;

- Executar atividades de suporte e desenvolvimento das dreas de programas socioculturais e de turismo,
de tecnologias e de infraestzutura em geral, segundo orientaces do Coordenador de Turismo e
Comunicagdo e do Diretor-Presidente da Fundacdo;

- Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a demanda turistica;

- Auxiliar o Coordenador de Turismo e Comunicagao na organizacdo calendario de eventos de interesse
turistico a serem divulgados no Municipio.

QUALIFICACAO: Ensino Superior Completo em Turismo.
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