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ADMINISTRACAO 2013/2016 :
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LEI N° 2.020 / 2.013 4Br ,

DE 05 DE ABRIL DE 2.013

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES
FIRMADO PELO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE COM A FINALIDADE DE
CONSTITUIR UM CONSORCIO PUBLICO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N°. 11.107, DE 06
DE ABRIL DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na
/a, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

? Fica ratificado, em todos os seus termos, conforme anexo | desta Lei, o
Intengdes firmado pelo Municipio de Joao Monlevade com a finalidade de
Consorcio Publico sob a forma de associagao publica, entidade de natureza
ps termos da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, visando o
nto em conjunto de agdes e servigos de saude, especialmente no que tange
rento dos servigos de urgéncia e emergéncia da Macrorregiao Centro do
nas Gerais.

* O Poder Executivo devera incluir, nas propostas orgamentarias anuais,
ficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes da
sta Lei.

As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao atendidas a conta de

amentarias préprias da Secretaria da Saude do Municipio/Fundo Municipal de
do desde ja autorizadas a abertura de crédito especial e suplementacao

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

Joao Monlevade, 05 de abril de 2013.

i

Teofilo Faustino Mira da Torres Duarte

Prefeito

rada e publicada nesta Assessoria de Governo, aos cinco dias do més de abril

1
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1orsth Hermsdorff Mata
As;sgessora de Governo

Rua Geraldo Miran
Fone: {31) 3859-25

da, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/MG —~ CEP: 35930-027
D0 — CNPJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjm.mg.gov.br




ANEXO 1
L ‘

PROTOCOLO DE INTENCGES PARA CRIACAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, SOB A FORMA DE ASSOCIACAO
Nﬁnuu, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL DE
2005, DO DECRETO FEDERAL N° 6.017, DE 17 DE JANEIRO DE 2007 E DA
LEI ESTADUAL N° 18.036, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

S&o subscritores do presente Protocolo de IntencBes:

O Municipio de BELO HORIZONTE, pessoa juridica de direito piiblico
interno, inscrito no CNP) sob o n° 18.715.383/0001-40, com sede
administrativa & Avenida Afonso Pena, n° 1212, Centro, Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
0 Sr. Marcio Araujo de Lacerda, inscrito no CPF sob o n° 131734726-91.

O Municipio de CAETE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNP] sob o n° 18302299/0001-02, com sede administrativa a Praca Dr.
Jolio| Pinhelro, n° 15, Centro, Caeté, Estado de Minas Gerails, neste ato
ntado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ademir da Costa Carvalho,
no CPF sob o n° 092.173.046-20.

O Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18314609/0001-09, com sede
administrativa & Rua Arl Teixeira da Costa, n° 1180, Savassi, Ribeirfio das
Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Walace Ventura Andrade, inscrito no CPF sob o n°
556.647.686-49.

O Municipio de SABARA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n® 18715441/0001-35, com sede administrativa & Rua Dom
, N° 200, Centro, Sabar4, Estado de Minas Gerals, neste ato
rep ntado por seu Prefeito Municipal o Sr. Wiliam Lucio Goddard Borges,
inscrito no CPF sob o n° 529.751.506-87.

O Municipio de SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito publico interno,
i no CNPJ sob o n® 18715409/0001-50, com sede administrativa 3
Avenida VIII, n° 50, Carreira Comprida, Santa Luzia, Estado_de S
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sﬁﬂ%m
Silva Dorneles, inscrito no CPF sob o n°® 998.414.017-20. \ Y
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O Municipio de VESPASIANO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNP) sob o n° 18715425/0001-42, com sede administrativa a
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro, Vespasiano, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos
Moura Murta, inscrito no CPF sob o n° 050.757.776-00.

0 Municipio de NOVA LIMA, pessoa juridica de direito pablico interno,
no CNPJ sob o n° 11181004/0001-30, com sede administrativa a
Praca Bernardino de Lima, n° 80, Centro, Nova Lima, Estado de Minas
Gerajs, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos
Roberto Rodrigues, inscrito no CPF sob o n° 107.548.494-49.

Reconhecendo a importancia da adogdo de uma politica integrada de saude
no dmbito de suas competéncias constitucionais;

Cons derando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas
publi

Considerando a necessidade de criacdo de um érgéo institucional que
viabilize a implementacfio de politicas publicas em escalas adequadas, de
forma racional e coordenada;

Considerando que os signatarios reconhecem como de interesse vital a
ampliacio e o fortalecimento de suas préprias capacidades gerenciais,
condicdo necessaria a cooperacéo intermunicipal;

Considerando a faculdade de formar consércios piblicos prevista no Artigo
241, da Constituicdo da Repiiblica de 1988, na Lei Federal n° 11.107/2005
e na Lei Estadual n°® 18.036/2009;

Resolvem celebrar o presente Protocolo de Intencdes objetivando a criacdo
do Consércio Intermunicipal Allanca para a Salide, com personalidade
juridica de Direito Publico, sob a forma de Associagdo Pablica, nos termos
da legislacéio em vigor, mediante as seguintes disposices:

CAPITULO PRIMEIRO — DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal Alianga para a Sadide, podendo ser denominado

simplesmente CIAS, constituido pelos Municipios de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima,

Ribeirgdo das Neves, Sabard, Santa Luzia e Vespasiano, tem personalidade juridica de

Direito Pdblico Interno, com natureza juridica de Associaciio Publica, megian

vigéncia das leis de ratificacsio do protocolo de intengdes, sem fins eco@s, com
v

prazo de duragao indeterminado. y
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§1° A subscrigao deste Protocolo de Intencdes serd realizada mediante assinatura em
trés vias, seu extrato devera ser publicado em veiculo de imprensa oficial que
obrigatoriamente indicara o local em que se podera obter a copia integral do mesmo.

§2° O presente Protocolo de IntengGes, apds sua ratificagdo por Lel de pelo menos
03 (trés) dos Municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de
Consdrcio Pablico, ato constitutivo do Consércio Intermunicipal Alianga para a Saude.

§3° A Associagdo Publica que constitui este Consdrcio Intermunicipal Alianca para a
Saude, equipara-se, para todos os fins de direito s autarquias, nos termos do Art. 41,
v, d Cédigo Civil.

Art. 2° O Consdrcio tem sede e foro no Municipio de Belo Horizonte, e jurisdigdo
sobre [toda a drea do conjunto dos respectivos territérios dos entes federados
consorciados atualmente, assim como sobre as dreas dos territdrios de outros entes
federados que passarem a integrar o Consorcio, respeitada a autonomia dos entes
S prevista na Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico. A sede do consdrcio poderé ser alterada mediante deliberagdo da

bleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 109, CAPITULO SETIMO deste
Protocolo de Intengﬁes

CAPITULO SEGUNDO — DAS FINALIDADES

Art. 3° O Consdrcio tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados que aderirem ao consorcio, de agbes e servigos de salde, no dmbito do
Sistema Unico de Salde - SUS, inseridos no contexto da regionalizacdo, da
programagdo pactuada e integrada, da otimizacdo dos recursos e da priorizacdo de
utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacdo de riscos e as necessidades
locais, | visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia
de oferta de servigos efou agbes de salide nos entes consorciados, caracterizados
como Vvazios assistenciais, de acordo com o perfil socio demografico, epidemioldgico
regional, bem como a estruturagdo da rede regional de urgéncia e emergéncia dentre
eles o|Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU regional, efetivando tudo
isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas agdes e servicos de saude estardo em consondncia com as normatizacdes
estabejecidas pelo Sistema Unico de Saude - SUS, bem como as demais diretrizes
basicas do Sistema Unico de Salide, previstas na Lel 8.080 de 19/09/90, Lei 8.142 de
28/12/1990 e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da Constituicdo Federal.

§2° entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servucos
, estampados no caput e no §1° do presente artigo. \ N
\\ Art. 4% Os objetivos do Consércio para 0s entes consorciados compreendgm:; /.
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I - implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia
microfregional e/ou macrorregional;

I1 - implantar, implementar e desenvolver acdes e servicos assistenciais ambulatoriais
e hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e Instruindo os processos
de credenciamento/habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

IIT - gelebrar contratos e convénios com os entes consorciados;

IV - nserir-se no sistema de regulacdo dos entes consorciados, bem como nos
sistemas de regulacdo das outras Microrregides que contenham e que possam vir a
es consorciados, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos
pré-estabelecidos;

Regulacdo Microrregional, a(s) Central (is) de Marcacdo de Cirurgias Eletivas, a(s)
Central (Is) de Marcagéio de Consultas e de Exames Especializados e aos Mdédulos

VI - implantar/implementar servicos ambulatoriais e hospitalares, desde que
constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta

operacionalizacdo, devendo tal ato ser aprovado em Assembieia Geral do Consércio;

VII - |mplantar/implementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, inclusive o
Servigo de Atendimento Mdvel de urgéncla — SAMU;

VIII - proceder a implantagdo de quaisquer novos servicos e acdes de salide somente
apos realizacao de estudos demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala
e de escopo;

IX —- proceder a publicacdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos
ou eletrGnicos, inclusive para divulgagdo de atividades do Consdrcio ou de entes

consorciados,

X — adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,
administrar, gerenciar 0s bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanga.

§1° O Consércio deve estar compreendido e inserido com capacidade instalada dos

entes |consorciados, acatando as diretrizes de controle, regulagdo, avaliagéo e

auditoria, respeitando assim, os fluxos operacionais, assistenciais e pa 59,_fic15i§~da
istencial MG. \/ i
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§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso X do caput, inclusive os
derivados de obras ou investimentos em comum, terdo 0 seu uso € propriedade
disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e ©

§3° Omisso o contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou
de extincio do Consdrcio, os bens permanecerdo em condominio entre os entes
consorciados que contribuiram para a sua aquisigdo ou produgao.

Consércio poderd apoiar atividades clentificas e tecnoldgicas, inclusive
celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino [superior ou de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem
como podera realizar a contratacéio de estagiarios para atuarem em todas as areas do

Art. 59 Para o cumprimento de seus objetivos o consorcio podera:

I - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgados
governamentais;

Il - Celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei 8.080 de 19/09/90;

III — Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaracdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

IV — Ser contratado pela administragéio direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei Federal
de n° 11.107/2005;

V — Sqlicitar e instruir processos de credenciamento/habilitagdo de procedimentos e
serviggs assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta complexidade,
de acordo com a necessidade, o perfil socio demografico, epidemioldgico regional,
efetivando tudo isto com énfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na
demanda dos usudrios, em conformidade com a legislacdo pertinente, com economia

lebrar contrato de prestacdio de servigos com entes da Administracdo Publica,
Autarquia e fundacdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do gual se
estabelecam como objetivos e metas a realizac3o de agbes e servicos de saude, do
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CAPITULO TERCEIRO — DA AREA DE ATUACAO

das areas dos territérios dos entes federados que o integrarem, considerando também

Art. ?£ Considera-se como drea de atuagdo do Consdrcio a que corresponde & soma,
as areas dos territdrios dos entes federados, que vierem a integra-lo.

CAPITULO QUARTO ~ DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Art. 7P O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorclados o

cumprimento das obrigagbes previstas no presente Protocolo de IntencBes que,
depois de ratificado por lei, se constituird no contrato de Consércio Pablico.

CAP{TULO QUINTO — DOS PODERES DE REPRESENTAGCAO

Art. 8% Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes
no CARITULO SEGUNDO deste Protocolo de Intencdes e observadas as competéncias
constitucionais e legais, terd o Consércio Plblico poderes para representar os entes
da ragdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas
de qualquer natureza.

CAPITULO SEXTO — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 99 O Consorcio terd a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras
definidas posteriormente em estatuto:

embleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos
erados consorciados, que serd o érgdo maximo de deliberagdo;

I[-A
entes

IT - Conselho Deliberativo, constituido pelo presidente do consércio e pelos chefes do
poder executivo dos municipios pdlos de microrregidio, conforme estabelecido no
Plano Diretor de Regionalizacdo de Minas Gerais;

III - Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretdrios Municipais de Sadde dos
entes federados consorciados, com poderes delegados pelos prefeitos;

1V - Diretoria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo, pelo Assessor Técnico e
essor Juridico;

Iho fiscal, constituido por Secretdrios Municipais de Satide de 03 (trés) entes
s consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os|Orgdos de direcdo, fiscalizacdo e assessoria do Consdrcio s30 os segui?{ﬁ"é:( \

. I — Conselho de Secretarios; ~—
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II - Diretoria Executiva;
111 — Conselho Fiscal.

§2° Os 6rgédos para chefia da execuclo das atividades do Consdrcio sdo os seguintes:

I - Coardenadoria Financeira e Contabil;
II - rdenadoria de Gestdo e Suprimentos;
III - Coordenadoria de Projetos;

- Cagordenadoria Atengdo em Saude;

V - Auditor Interno.

§3° O| provimento dos cargos previstos no art. 9, IV e no §2°, serdo ocupados por
profissionais de comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputagdo ilibada, nos
termos do Estatuto do Consorcio.

§4° Os orgdos do ConsOrcio obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinacdo hierarquica administrativa:

I - Primeiro nivel — Assembleia Geral;

II - Segundo nivel — Conselho Deliberativo;

III - Terceiro nivel — Secretaria Executiva;

IV - Quarto nivel — Assessoria Juridica e Assessoria Técnica;

V - Quinto nivel — Coordenadorias e Auditor Interno.

§5° Q Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo das atividades do Consércio,
vinculado a Assembleia Geral.

CAPITULO SETIMO — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do Consdrcio.

§1° C;E entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo. (’

)
§2° A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do Consércio. \\L/ !

. §3° Compete privativamente a Assembleia Geral: ;‘i e \
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1 — Fleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consdrcio.

II - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como referendar a
contratacdo e a demissdo dos membros da Diretoria Executiva.

III — Aprovar as contas do Consorcio.

IV — Aprovar as alteragBes no Protocolo de Intengdes, no Estatuto do Consdrcio, bem
como em seu Regimento Interno.

V - Decidir sobre a dissolucdo do Consdrcio.

VI — [Rever os atos dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de
Secretarios, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

VII — Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de entes consorciados.

VIII — Aprovar o orcamento anual e o plano quadrienal.

IX~ Decidir a respeito de representagdo feita por ente federado consorciado.

X — Aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado.

§4° A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada seis meses, e

extraordinariamente, quando for convocada pela presidéncia, pela Secretaria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados.

I - O |calendério anual das Assembleias Ordinarias sera aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

nm- convocacio da Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

III - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze);

IV - A convocagéo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprova¢do e modificagdo do
Estatuto do Consércio devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte)

dias.

§5¢° A|convocagdo da Assembieia Geral serd feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados através de fax, peio correio, e-mail ou pessoaimente.

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-a, em m'enra
convocacdo, com a presenca de %/ (dois tergos), no minimo, dos representantgs d
entes (consorciados e, em segunda convocagdo, mela hora depois, com

numero.




§7° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos representantes dos entes consorciados presentes.

§8° As alteragBes do Protocolo de Intengdes, do Estatuto e da alteragdo de sede
serdo decididas pelo voto de no minimo 3/5 (trés quintos) do total de seus membros,
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§9° Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
serfio ser tomadas obrigatoriamente por aclamagao.

§10. Somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos
poderdo votar.

§11. A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consércio terdo direito a voto em todas as
deliberaces da Assembleia Geral.

§12. As atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do representante e o hordrio de seu
comparecimento;

II - de forma resumida, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reuni&o da Assembleia

proclamacdo de resultados.

§13. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo. A decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deverd |indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e

contra 0 sigilo.

§14. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a |lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados
consordados com direito a voto na Assembleia Geral.

§15. Sob pena de ineficicia das decisBes nela tomadas, a integra da ata da
Assemblela Geral serd, em até dez dias, publicada no sitio que o Consércio mantera

na intemet.
- §16. iante o pagamento das despesas de reprodugdo, cépia autentica ;ga»a’ta\
 \{X serd fornecida para quaiquer do povo, independentemente da demons 6 de W,
\ '\, interesse. /
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CAPITULO OITAVO — DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Art. 11. O Presidente do Consdrcio é o seu representante legal e serd eleito pela
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos
entes gonsorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consdrcio, sera
eleito, também, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder
Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

§2° Np caso de vacdncia do cargo de Presidente do Consodrcio, caberd ao vice-
presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a Presidéncia do Consdrcio pelo
periodo restante do mandato em vigor.

§3° mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do Consorcio cessardo
automaticamente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo
do ente da Federacdo que representa na Assembleia Geral, hip6tese em que serdo
sucedidos por quem preencha essa condigdo.

§4° Para a eleugao do Presndente e do Vice-Presidente do consércio, exigir-se-a

leia Geral;
II - Promover a articulacdo permanente entre os entes consorciados;

III - Referendar a programacao conjunta;

1Iv - Homologar o resuitado de concurso publico para a contratacdo de pessoal técnico
e administrativo do Consdrcio;

V - Homologar as licitactes;

VI - Ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo;

com a llei Federal de n° 8.666/1993; Loy

)

\\\\ VII - Assinar contratos oriundos de Processos Administrativos de Compras, de gcorde\
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VIII - Encaminhar as prestagdes de contas para os orgdos de fiscalizacdo pertinentes,

inclusive

o Tribunal de Contas de Minas Gerais;

IX ~ Asrf;nar juntamente com o Secretario Executivo cheques, ordens de pagamento,

empen

S e outros documentos de natureza equivalente ou delegar para que outra

pessoa possa fazé-lo;

X - Presidir as reunides da Assembleia Geral;

XI - Col

vocar reunides periddicas, se necessario;

XII - Eleger, juntamente com o Secretario Executivo, os membros da Comissdo

Perman

nte de Licitacdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;

XIII - Assinar Correspondéncia Oficial;

X1V — Exercer a administragdo geral do Consorcio;

XV — Allenar e onerar bens imdveis, com prévia autorizacdo da Assembleia Geral do
Consérdio, nos termos da legislagdo vigente aplicavel ao caso;

XVI —- Receber doagdo e subvengdo em nome do Consdrcio;

XVII — Exercer outras atribuigdes delegadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO NONO — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd constituido pelo presidente do consércio e
pelos chefes do poder executivo dos municipios pélos de microrregido, conforme
estabelecido no Plano Diretor de Regionalizacgdo de Minas Gerais, com mandato
coincidente com o do Presidente do Consércio.

§1° No|caso de ndo adesdo ou desisténcia de municipio sede de microrregido a esse
Consércjo, realizar-se-a eleicdo dos membros por meio de quérum simples.

§2° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Exerter o controle de gestdo e de finalidades do Consorcio;

II - Disqutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades do Consorcio;

Il - Contratar e demitir 0 Secretario Executivo, 0 Assessor Juridico e 0 Assessor
\ Técnico, apds aprovacdo da Assembleia Geral; TN,
. \8\\'\ 1V — Defiinir as atribuicdes dos empregados do consércio; (\ S
e — w5 (~ - //
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V — Autorizar o0 Secretario Executivo a contratar e demitir os empregados de
confianga, de provimento em comissdo e de recrutamento amplo;
VI - Firmar convénios, contratos e acordos de interesse do Consdrcio, mediante

Consortio através de instrugdo normativa;
VIII - Referendar a programagdo assistencial conjunta;
IX — Julgar recursos contra ato da Diretoria Executiva;

X - Remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balanggs, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situacdo do
consdrgio do exercicio findo, que apds aprovacdo serdo encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado;

liberar sobre 0 aumento do nimero de empregados publicos do consdrcio.

XII - Autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 21, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;
¢) o salario dos profissionais contrat.ldos;
a

d) o prazo de duragdo da contratac

XIII - Delegar atribuigBes;

XIV - Delegar poderes 3 Diretoria Executiva para firmar convénios e contratos.

CAPITULO DECIMO — DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 14. O Conselho de Secretdrios sera constituido pelos Secretdrios de Salde de
todos o5 entes federados consorciados, com poderes delegados por seus respectivos
prefeitos.

AN
Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Secretarios: ( w y

Y] ) > . »
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. I - Discutir as prioridades assistenciails do Consércio; %
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II - Pragmover articulagdo permanente com os entes federados consorciados;
IIT - Participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consdrcio;

IV - Propor a programagdo assistencial conjunta;

V — Emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alteragdo do Estatuto;

VI - Representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos, exceto em elei¢do para a presidéncia do Consorcio;

VII - Exercer outras competéncias definidas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO — DO CONSELHO FISCAL

eleitos b presidente e o vice-presidente do consércio, sendo Orgdo de fiscalizacdo e

Art. 11) O Conselho Fiscal sera escolhido na mesma Assemblela Geral em que forem
controle do Consdércio.

§1° O| Conselho Fiscal terd& um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o0 mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo.

§2° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituracdo
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservéncia das
normas|legais, estatuarias e regimentais;

II - Examinar 0s documentos e livros de escrituracdo do Consorcio;

IIT - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo
parecer|a respeito;

IV - Apreciar balanco, inventdrio, prestagdo de contas, relatério anual e respectivo
demonstrativo de resuitados do exercicio findo, que acompanham o relatério da
Secretaria Executiva, até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro do exercicio
subsequente;

V - Exercer as atividades de fiscalizacdo;
VI - Requisitar informagdes que considerar necessario;

VII - Representar ao Presidente do Consorcio sobre irregularidades encontradas; —~

( N
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itir parecer sobre as contas anuais do Consércio;




IX - Fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

X - Fiscalizar a execugdo do orcamento do Consorcio;

XI - Fiscalizar os atos da Coordenadoria Administrativa e Contabll;

XII - Figcalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

XIII - Fiscalizar as licitacbes;

XIV - Fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - Fiscalizar a administracdo de pessoal;

XVI - Fiscalizar a arrecadacdo, as operagoes de crédito e as contas a pa

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicbes sem
remuneracdo, ou qualquer tipo de 6nus ao Consdrcio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva serd constituida pelo Secretdrio Executivo, pelo
Assessor Técnico e pelo Assessor Juridico, sob a geréncia do primeiro.

Art. 17, Compete ao Secretario Executivo:

I - Pratjcar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consércio,
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente
Protocolo de Intengbes, bem como as determinagdes dos Orgdos diretivos do
consércio; -

II - Elaborar e executar 0 programa anual de atividades;

111 - Elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestacdo de contas, o relatério anual
e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

IV - Elaborar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;




recrutamento amplo, bem como os funciondrios previamente aprovados em concurso
publico jou em processo seletivo simplificado, no caso de contratagao temporaria;

VII - Administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo 0 seu
crescimento;

VIII - Cumprir as determinagdes dos orgdos diretivos do consdrcio;

IX - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

X - Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizagdo das contribuigbes, rendas, auxilios,
s e rateios efetuados ao consdrcio;

XI - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consoércio, cuidando
para que todas as obrigacBes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

XII - Apresentar relatérios de receitas e despesas a presidéncia do consdrcio, sempre
que solicitados;

XIII - Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV - |Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Conselho Deliberativo,
para erior apreciacdo da Assembleia Geral;

XV - Acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para que 0s recursos
nela copsignados sejam disponivels nos prazos previstos em seu plano de aplicagdo;

ordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater

XVIII -

ompanhar os relatdrios de controle financeiro dos programas e projetoé; \ 7
you
XXII - Coordenar, orientar e acompanhar 0s contratos de programas, \/ '
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XXIII - |A

companhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV - Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consoérgio;

XXV - \Coordenar, planejar e acompanhar a prestacio de servigos publicos pelo
consorgio;

XXVI - (Coordenar, planejar e acompanhar a realizagdo de treinamentos e cursos de
capacitacdo;

XXVII - Supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas 3 administracdo
de recursos humanos;

XXVIII -

Coordenar as atividades de servigos gerals, inclusive as de comunicagdo,

arquivo; protocolo, telefonia, grafica, conservacdo e limpeza;

XXIX - Coordenar a programagdo conjunta dos entes consorciados;

XXX - Encaminhar proposigdes para deliberagéio do Conselho Deliberativo;

XXXI - Rublicar o balango anual do consércio;

XXXII - Autenticar os livros do consércio;

XXXIII +

Movimentar os fundos do Consércio, em conjunto com o Presidente do

Consdrcjo, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXXIV +

Contratar e demitir, apés autorizacio da Presidéncia do Consércio, os

ocupantg de empregos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e

exonera

do, de recrutamento amplo;

XXXV —|Autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela
Coordenadoria de Logistica;

XXXVI —

Eleger, juntamente com o Presidente, os membros da Comiss30o Permanente

de Licitagdo, os pregoeiros e a equipe de apoio;

XXXVII- Realizar outras atividades correlatas.

Paréagrafo Unico. Subordinam-se & Secretaria Executiva:

I — O Assessor Juridico e o Assessor Técnico;

\
II - Coordenadoria Financeira e Contabil; ,/ 1o

II1 - Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos;
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1V - Coprdenadoria de Projetos;
V - Coordenadoria Aten¢do em Saude;
VI — Auditor Interno.

Art. 18. Compete ao Assessor Técnico:

I- Prestar consultoria e assessoramento técnico ao Consdrcio;

II - Emitir justificativa efou parecer técnico, bem como participar na elaboracdo e
aprovagdo de contratos, convénios, e outros instrumentos congéneres;

III — Coordenar o Grupo Técnico do Consdrcio, instdncia de discussdo técnica e de
constru¢do do conhecimento, com andlise critica e revisdo continua dos processos,
instrumentos de trabalho do Consorcio. Este Grupo é constituido por
ntes técnicos dos setores de regulago, controle e avaliac8o das Secretarias
de Salde dos entes federados Consorciados;

IV - Formular e coordenar a implementagdo de Politicas de Saide e de Regulacdo
Interna |Assistencial do Consércio, em parceria e cooperagiio com 0 Grupo Técnico do
Consordio, supervisionando sua implementagio e execucdo nos 6rgdos que
compdem a estrutura organizacional, operacional do Consdrcio;

V - Formular planos, projetos e programas tecno-assistenciais, em sua drea de
competéncia, observadas as determinagdes governamentais e legislagdo vigente, em
articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude dos entes Consorciados;

VI - Implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de
regulacdo e de monitoramento da execugdo de servicos e agBes pelo Consdrcio,
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as
demandas e pactuagdes com os entes federados consorciados ao Consdrcio;

VII - Elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos técnicos,
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, estudos
demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados,
em consonancia com os principios de economia de escala e de escopo, em carater
suplem ntar a legislagdo vigente, para o monitoramento, controle e avaliacio das
agoes e servicos de satide no Consércio;

VIII - Formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria
constante e da gestéo da qualidade, promovendo treinamentos e capacitagGes
contu’nu%g com vistas a implementacdo de processos de trabalho com base na Cultura
e na Politica da Qualidade, nos servigos de salde do Consércio; ~

X - l-;Jlassessorar os entes federados consorciados na elaboracdo das \su&s /
programagBes orgamentarias, na realizagdo de remanejamentos de tetos fisic
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financeiros da PPl Assistencial e na implementacdo de normas, rotinas, fluxos e
ferramentas da Gestdo da Qualidade;

X — Solicitar ao Secretdrio Executivo que se promova e apdie a formacdo e o
aperfeicopamento dos profissionais do Consdrcio, auxiliando-o na efetivagdo deste
processq de treinamento, capacitagdo e melhoria continua dos times de trabalho;

XI — Prestar consultoria e assessoramento técnico & Assembleia Geral, ao Conselho
Deliberativo, a Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;

XII - Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos de
credenciamento/habilitacdo de servicgos efou procedimentos de média e alta
complexidade, referentes as dreas de atuagdo do Consércio, junto s instancias legais,
nos seus diversos niveis;

XIII - exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretéario Executivo do
Consarcio.

Art. 19. Compete ao Assessor Juridico:
I- Prestfr consultoria e assessoria juridica ao Consorcio;

Il - Representar o Consdrcio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de
qualquer| natureza em que tenha interesse, mediante procuragdo especifica para esse
fim;

II1 ~ Preparar e aprovar a redacdo de Instrugbes Normativas, ResolugBes, Portarias,
Comunicados Internos e Oficlos de resposta a outros rgdos publicos;

Iv - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;

V - Examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - Examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres;

VII - Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei
Federal de n° 8.666/93;

VIII - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Consoércio;

IX — Prestar consultoria e assessoramento juridico & Assembleia Geral, ao Conselho
Deliberativo, a Secretaria Executiva e o Conselho Fiscal; o

X - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo President@,
Secretario Executivo do Consércio. ‘
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Paragrafo Gnico. O Assessor Juridico podera, excepcionalmente, ter a cooperacdo
de Advogado, componente do servico juridico ou Procuradoria do ente federado do
qual Presidente do Consércio for chefe do poder executivo, sem qualquer
remuneragdo adicional ao escothido.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO — DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Para a execugdo de suas atividades dispord o Consdrcio de, no méaximo,
quadro de pessoal composto de 66 (sessenta e seis) empregados publicos.

§1° A contratagdio de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de
empregos de conflanga previstos no §2° deste artigo, e 0s de contratacdo temporaria
para atender a excepcional interesse p(blico, sendo que em todos os casos 0s
Tgir_]\j s serdo regidos pelos ditames constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
§2° Ficam criados os seguintes empregos de confianga, com atribuicSo de dire¢do,
chefia| e assessoramento, de provimento em comissdo de livre nomeagio e
exoneracdo, de recrutamento amplo:

I — 01 (um) Secretario Executivo;

IT - 01) (um) Assessor Juridico;

III - 01 (um) Assessor Técnico;

IV - 05 (cinco) Coordenadores;

V - 05 (cinco) Gerentes;

VI - 05 (cinco) Supervisores;

VII - 01 (um) Coordenador de Enfermagem.
§3° Empregos providos por Concurso Publico:
I- 05‘ (cinco) Assistentes Administrativos;

II - 02 (dois) Enfermeiros;

IIT — 2Q (vinte) Técnicos de Enfermagem;

IV - 05/ (cinco) Técnicos de Radiologia;

V — 10 (dez) Auxiliares Administrativos;

VI — 05/ (cinco) Auxiliares de Servicos Gerais.

&




§4° A remuneragado observara os seguintes pardmetros:

PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS
. ... |Classe de| Valor do
NUmero Classe Quzr;tlda Vencime | vencimento
ntos (R$)

01 Secretdrio Executivo 01 AA - 01 | 10.494,00
02 Assessor Juridico 01 BA-01 | 8.919,90
03 Assessor Técnico 01 BA-01 | 8.919,90
04 Coordenador 04 CA-01 | 6.068,00
05 Auditor 01 CA-02 | 8.919,90
06 Gerente 05 DA -01 | 4.428,00
ov Supervisor 05 EA-01 | 3.200,00
08 Enfermeiro Chefe 01 FA-01 | 4.068,00
09 Enfermeiro 02 FA-02 | 2.500,00
10 Técnico de Enfermagem 20 GA-01 | 1.200,00
11 Técnico de Radiologia 05 HA-01 | 1.200,00
12 Assistente Administrativo 05 JA-01 | 1.500,00
13 Aucxiliar Administrativo 10 JA-01 1| 1.100,00
14 Auxiliar de Servicos Gerais 05 KA - 01 800,00

§59 Os cargos para provimento do SAMU Regional e da Rede de Urgéncia e
Emergéncia das regides de abrangéncia do Consércio obedecerdo a tabela prépria,
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§6° A remuneragdo de cada classe de vencimentos a que se refere o §4° deste artigo
podera ser alterada mediante Resolugio aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§7° A Presidéncia do Consdrcio poderd conceder a Diretoria Executiva do Consdrcio,
formada pelo Secretdrio Executivo e pelos Assessores, gratificacdo n8o superior a
40% (quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado.

§8° O/ Secretario Executivo podera ‘conceder aos ocupantes dos empregos de
confianga, de provimento em comissdo, exceto a Diretoria do Consércio, gratificacdo
ndo superior a 40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo
ocupadg.

§9° Os entes federados consorciados poderdo ceder ao Consércio servidores de seu
quadro, | desde que previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, nos seguintes
termos:

-

I - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario; \
. ;
ca

II - O onus pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido ficard a
ente federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario do Conselho
Deliberativo;
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IIl - Cpbera também ao Conselho Deliberativo, disciplinar se o énus da cessdo do
servidor sera contabilizado como crédito compensatério das obrigagdes previstas no
contratp de rateio firmado com o ente consorciado cedente;

IV — Spmente serdo concedidos adicionais ou gratificacBes aos servidores cedidos
mediante aprovag@o do Conselho Deliberativo. Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, a
soma do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo
consorgio ultrapassar a remuneracdo paga pelo Consorcio aos seus empregados que
desempenharem funcdo similar;

gamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso 1V, deste
0, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracdo
de resppnsabllidade trabalhista ou previdenciaria;

VI — O prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislacdo do ente federado consorciado cedente.

Art. 21. O Consércio poderd realizar contratacdo temporéria para atender a
excepcional interesse publico, nos sequintes casos:

I - Contratacdo de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de
obras e sservigos especificos;

I - Contratagdo de profissionais para a realizacio de seminarios, cursos e féruns de
discuss3o;

III - Contratacdo de profissionals para atendimento a convénios realizados com o
governo|federal, estadual, municipal e demais entidades de administracdo indireta;

IV - Admissdo de pessoal para atender as acBes e servigos publicos de salde, de
carater yrgente e emergente.

§1° Copstituird requisito de contratacio a prévia aprovacdo do candidato em
processq simplificado de sele¢5o. ]

§2° A contratagdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogével por mais 12 (doze) meses.

§3° O contrato de trabalho serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabaiho - CLT.
Art. 22. 0 processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos

especificos e necessarios para a funcio, analise de curriculum vitse e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do Consércio, venham a ser exigidas.

§1° O | Consércio nomeard comissdo especifica que serd responsavel pela
coordenagdo, realizacdo e fiscalizag8o do processo seletivo. .
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§2° A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuacdo
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessprios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagdo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° A entrevista avaliard a adequag8o do perfil do candidato para a fungdo/atividade
proposta, bem como conhecimento e outras aptiddes.

caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo gbservados os seguintes critérios de desempate:

I - Publicaciio de extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande
circulagdo na regido, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a
realizaggo das inscrigBes;

II - Publicagdo no quadro de avisos do consorcio;

I1I - Disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdo para o processo
seletivo| simplificando informagBes que permitam ao interessado conhecer as

condig da futura contratagdo, tais como o numero de vagas, a descricdo das
atribuicBes, a remuneraggo a ser paga e 0 prazo de duragdo de contrato.

Art. 24, E proibida a contratagdo de servidor da Administracsio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor| de' suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo
previstos na Constituigdio da Republica.

Art. 25, O funciondrio contratado nos termos deste Protocolo de Inteng@es vincula-se
obrigatogamente a0 Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n©
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 26, O funciondrio contratado nos termos deste Protocolo de Intengbes ndo

podera:

I - Receber atribuicBes, fungdo ou encargo ndo previsto no presente protocolo de
intengdes;

II - Ser nromeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicgo, parao

exercicio concomitante de cargo em comissio ou funcdo de confianca, sa

0 /NoS
casos constitucionalmente permitidos. f
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na dispensa do
funcignario, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na sgressao.

Art. 27. As infragBes disciplinares atribuidas ao funcionario do Consércio, bem como
as punigBes delas decorrentes serdio apuradas nos termos do Regimento Interno do
Consorcio, sempre assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 28. O contrato de trabalho do funciondrio temporério contratado para atender a
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizag¢bes:

I - Pelp término do prazo contratual;
II - Por iniciativa do contratado;

III - Suspens&o do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra razio
de interesse publico, a critério do Consdrcio.

§19° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com
anteceiéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de interesse
puablico, serd devidamente motivada e nédo importard em pagamento ao contratado de
qualquer indenizagdo.

§3° E automética a extincio do contrato no caso do Iniso 1.
CAPETULO DECIMO QUARTO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 29. Fica o Consdrcio autorizado a gerir os seguintes servigos, com as respectivas
competéncias:

I — Prestar servicos de salde nas especialidades médicas, bem como em outras
especiaJidades de formagdo/nivel superior (3° grau) e de formagdo/nivel técnico (2°
grau), dprovadas em Assembleia Geral;

IT - Prog:over o planejamento e programac3o integrados, inserido na regionalizacdo,

com base sGcio-demogréfica e epidemioldgica;
III - nir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados; P

N

IV - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados con rél-'adu,s:_, )
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V — Garantir a manutengio, conserto e substituico dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consdrcio;

VI - Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - Outras atribuigSes definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico, O Consércio podera executar, por meio de cooperagdo federativa,
toda e| qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o0 acesso a um
servico| publico de saide com caracteristicas e padrGes de qualidade e seguranca,
determjnados pelas normas apli avels, inclusive quando operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos
servicos transferidos.

CAPITULO DECIMO QUINTO - DA LICITAGAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 30. Em razdo das disposigGes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera [ao Consdrcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizaciio para
servigos publicos.

PITULO DECIMO SEXTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 31, Em raz3o das disposi¢Bes que regem o Sistema Unico de Salde, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consdrcio a cobranca de tarifas ou quaisquer outros pregos publicos. -

CAPITULO DECIMO SETIMO — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 32, Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa esta vinculada
a0 pagamento de tarifa pelo usudrio e em raz&o das disposigdes que regem o Sistema
Unico d Saude, nos exatos termags da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,
§3°, da Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consdrcio a celebragdo de Contrato de
Programa.
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CAPITULO DECIMO OITAVO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 33. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consércio publico
mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
Consortio.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do Consdrcio aprovado pela Assembleia Geral.

§20 entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio, s3o
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacBes previstas no contrato de
rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverSo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consordados que subscreverem 0 mesmo.

§4° As| clausulas do contrato de rateio ndio poderdo conter disposicio tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos drgdos de controle interno e externo
ou pela|sociedade civil de qualquer dos entes da federacio consorciados.

Art. 34. O ente consorciado devera incluir em seu orcamento, a previsdo de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagbes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposta no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar
contratg de rateio sem suficiente e prévia dotagiio orcamentdria ou sem observar as
formalidades previstas em Lei.

Art. 35. Havendo restricdo na realizacgdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeino, o ente federado consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-
la ao Consdrcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdio, de
modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo tinico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigacdp orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
Consoércip a adotar medidas para adaptar a execugdo or¢gamentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 36. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operacles de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orcamentdarias.

§1° As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas. ( v
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§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentdria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administracdo e planejamento,
desde | que previamente classificadas por melo de aplicagdo das normas de
contabjlidade puibilica.

Art. 37. 0~prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das d tacdes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agles contempladas em plano
plurtanual.

Art. 38. O Consdrcio deverd fornecer em tempo hébil, informacBes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as recejtas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO NONO — DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 39. O Consdrcio Intermunicipal Alianga para a Salde é formado pelos entes
federados que subscrevem e ratificarem o presente Protocolo de Intenges e pelos
entes da federagdo que vierem a aderi-lo.

§1° A adesdo de novos entes da federacio ao Consdrcio devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A pdesdo de novo ente da federacdio deverd ser realizada através de termo
aditivo 30 contrato de consércio, apds ratificacio do Protocolo de IntengGes, mediante
lei, pelo|Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§3° A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que deverd ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada & vigéncla de cldusula, pardgrafo, inciso
ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condigbes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a ades3o ao consdrcio preveja reservas, a admissdo do
ente nQ consércio dependerd da aprovacio de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§5° E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua

participagdo no consércio plblico, de forma que possa assumir todas as obrigagOes

previstas no contrato de consdércio. \
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§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesfio de novo membro fica

dispensado de ratificacio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
Ja fazem jparte do consércio.

Al_t. 40.| Nas hipéteses de criagao, fusdo, incorporacdio ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, 0s novos entes da Federacdo que surgirem n3o
serdo autpmaticamente tidos como consorciados.

Art. 41. |A retirada de ente da Federagdo do consércio pablico dependers de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
0 ato de retirada seja objeto de autorizacdo legislativa.

§1° Os bens destinados ao conséreio publico pelo ente federado consorciado que se
re’tira, somente serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consdrcio
publico oy mediante aprovacgo da Assembleia Geral.

§2° A refirada ou a extingdo do consércio publico ndo prejudicaré as obrigacBes jé
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 42, S3o hipdteses de excluso de ente federado consorciado:
I - a ndo|inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em créditos

adicionais, de dotacBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

11 - a subscrigdio de protocolo de intencBes para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

I11 - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

§1° A exclusdo prevista no inciso J do caput somente ocorrerd apds prévia
suspensdo, perfodo em que o ente consorciado poder4 se reabilitar.

§2° O estatuto podera prever outras hipéteses de exclusdo.

Art. 43. Q estatuto do Consércio estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicagdo da pena de exclus8o, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§1° A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-d por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um do total dos
votos.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento ~rev;sto\
pela Lei F%f!eral de n° 9.784/99, bem como regulamentos ou outras legisla oe%:,fque )
r .

os substituirem.
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razdo
celebrar com o consdrcio.

cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos

entes consorciados firmam o presente Protocolo de Intengdes em 02 (duas) vias de

igual forma e teor, que terd seu extrato
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zonte e dos demais entes con
s oficiais e na internet através da pagina oficial do Consércio.

publicado na Imprensa Oficial do Estado de
is e seu conteddo publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio de
sorciados que também tiverem Orgdio de

Belo Horizonte, 28 de maio de 2012.
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