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O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por
seus Representantes na Camara. aprova e eu, Prefeito Municipal. sanciorno a
seguinte Ler:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Piblico Municipal de Jodo Monlevade. SINTRAMON. nos termos do
art. 30 o wstrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo. objeto
desta Lo o Chete do kxecutivo Municipal, os Orgdos de Administragao
Indireta do Municipio ¢ a Camara Municipal, no periodo de vigéncia
compreendido entre primetro de mato de 2002 a trinta de abril de 2003.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as (}sposw()es em contrario.
//

e

. S | .
Prefeitura Municipal de Jodo [Monlevade, em 31 de maio

- |
/i

Carifs Ezequiel Moreira
Preteito Municipal

. de 2002,

Registrada e publicada, nesta Assessoria de Governo. aos
trinta e um dias do més de mato de 2002,

S

Helenita Pinto Melo Lopes
Assessora de Governo
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oo wit» PREFEITURA  MUNICIPAL JOAO
75T MONLEVADE A SEGUIR DENOWWAﬁA
PREFEITURA E  SINDICATO  DOS.” oY,
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO ”"fm.
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE A
SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS
CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - CORREGCAO MONETARIA - A
PREFEITURA  reajustard os salarios dos servidores
publicos municipais, a partir de 1° de maio de 2002, com o
percentual de 7% (sete por cento), referente a parte de
perdas salariais, ganho real e inffacao ocorrida no periodo
de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia do presente
acordo nenhum servidor podera receber salario inferior a
R$230,05 (duzentos e trinta reais e cinco centavos) ficando
vedado o critéric de proporcicnalidade.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS — Em razao do Sistema
de Apuracdo do Ponto, elaboracdo da filha e data de
pagamento do salario mensal, as horas extras trabalhadas
durante o més serao pagas da seguinte forma:

a) prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo més;

b) prestadas a partir do dia 20 (vinte), no més seguinte,
com, base no salario da data do pagamento;

C) se o servidor optar pela compensacao, a mesma devera
ser feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente;

d) as horas extras serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais, se
prestadas em dias de semana, e com 100% (cem po
cento) quando as mesmas. '
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ocorrerem nos finais de semana, ieriados e dias
de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese de haver -
interesse do servidor pela compensagio das horas
com folgas, estas dar-se-@o com base Do mesmo . @”\”m
percentual compensatorio e nao no numero de horas.:

. . 06 “:\Lé‘%
normais realizadas. I ?
I; \(t&[,(l@' U‘S @isg
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CLAUSULA 3* - PAGAMENTO DE SALARIOS — A PREFEITURA e

se compromete a efetuar o pagamento u todos 08
servidores municipais abrangidos pelo presente
Acordo até o ultimo dia util de cada mes,
condicionado a disponibilidade de Caixa, obrigando-
se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope
ou comprovante de pagamento com discriminacao
das parcelas pagas € descontados do servidor.

CLAUSULA 4° - ANUENIO — A prefeitura continuara a pagar 20s

seus servidores o valor equivaiente 2 2%, (dois por
cente) sobre o salario a titulo de anuénio para cada
ano de trabalho efetivo, respeitadu 2 Lei Organica
Munmnicipal.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA  se
compromete o transformar em ANUENIOQ &
vantagem QUINQUENIO, para todos os servidores

-~ detentores de tal vantagem, automaticamente, apos
terem completado um quinquénio, a partir de 1° de
maio de 1.999.

+

CLAUSULA 5*- PLANO DE CARCOS, CARREIRAS E SALAR]OS

e <2 a——— . - b1 o S A

i
|
| i

A PREFEITURA s¢ compromete & realizar
levantamento para elaboracio de um nove Planc de
Cargos, Salarios e Carreiras, com dependéncia a
legislacfio federal ¢ a criagao de cargos efetivos que
permitam um/pexfeito reenquadramento do servidor:

CAMARR MUNICIPAL DE 1040 MONLEVADE
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PARAGRAFO UNICO - 0 plano devera
elaborado ¢ discutido por uma comissiio formada p

fepresentantes da Administracio ¢ Sindicato do
Servidores.

<

CLAUSULA 6 - CONDIGOES DF TRABALHG — A PREFEITURA -

fornecern a todos os seus servidores Lquipamenio de
Protecae individual - EPls — adequados #
necessidade do trabalho com o devido Certificado d
Aprovacio do Ministério do Trabalhe e promovera ¢
protecao duo trabalhador em coniormidade com oy
preceitos legais pertinentes (Portarin n® 3.214 de o V070
08.06.78).

PARAGRAFO (NICO - A PREFEITURA dars
total apoio a« CIPA, em conformidade com a
legislaciio em vigor ¢ procurara resoiver iodos 0%
problemas de seguranca apontados pela mesma.

CLAUSULA 7" - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA — A
PREFEITURA se compromete, junto com o
SINDICATO, a fazer um estudo de viabilidade de
atendimento meédico e odontologico a todos os
servidores publicos municipais ¢ seus dependentes.

CLAUSEL 8 HABITACAO - A PREFFITURA  efetuar
~» durante a vigencin dc  presente  Acorde o

levantamente du demanda habitacional entrc o
servidot es publicos municipais, devendo inclui-los no
Programa Habitacional da PREFEITURA
cbedece..do os critérios vigentes. . -

RN B R et T e NI

CLAUSULA © . CRECHE - A PREFEITTRA se compromete a
estudar & /Vgbilidade de criar mais creches
comunitar. - \.. 1§ estratégicos da cidade, dando
prioridadc (a0 atepndimento de fithos de servidores, :
adaptandofse as oxigencias da Portaria MTE. nv -
3.296 de 25.09.806.
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PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA estudard
a viabilidade de fornecer Vales-transporte as .
servidoras de menor poder aquisitivo e que
demonstrem necessidade de deslocar de onibus p%"“?vq‘,@, f ~
ir ate a Creche mais proxima de sua residéncia ot % s',:o‘:”ng
trabalho.

CLAUSULA 10 - FUNDACAO CRE-SER — A PREFEITURA apos
estudo com SINDICATO sobre o Estatuto da
Fundacho Cré-Ser, analisara = possibilidade de
elaborar, apés discussiic com o SINDICATO , e
enviar 2 Camara Municipal um novo Estatuto que
atenda as necessidades da Fundacio Creé-Ser,
extensivo aos servidores da Fundagio Cré-Ser que
prestam servigos na APAE.

CLAUSULA 11* - APOSENTADOS — A PREFEITURA continuara a
pagar aos ex-servidores publicos aposentades sob
regime  Estatutdario a  complementacio  de
aposentadoria equiparando seus vencimentos ao do
servidor da ativa.

* 1°- A PREFEITURA ¢ o SINDICATO fardo um
estudo sobre a viabilidade de se criar um sistema
de Previdéncia e Assisténcia  Social, em
conformidade com a legislacio em vigor.

b |
+ 2°- Fica garantido aos servidores o recebimento,
por ocasiao do desligamento do Quadro Fundonal
da PMJM ou aposentadoria, das verbas
rescisorias: Aviso Prévio Indenizado, 13° Salario
Proporcional, Férias Normais e Proporcionais.
* 3°- A PREFEITURA se compromete % pagar os
40% (guarenty por cenio) de mura resusoriy, a
ser  pago servidores por ocasiio  do
desligamento adro Funcionai da PMJIM ou
CRUARN WUNICIPAL DE 100 MOKLEVADE
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aposeniadoria, ¢ conunuara os estudos para a

viabilidade de se estender a vantagem ao servidor
aposentado por invalidez, no prazo ndo superior a
60 (sessenta) dias apos a assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 12* - ESTABILIDADF — A PREFFITURA garantirs . 5
estabilidade de emprego a todos os servidores do
Quadre Permanente, nao aposentados. desde que
nao incorram em faltas graves, em conformidade
com os preceitos legais pertinentes, pelo prazo de um
ano, contado a partir da assinatura do presente

Acordo.

CLAUSULA 13" - UNIFORMES - A PREFEITURA

gratuitamente a

todos os servidores

Ke{

R
GLg

fornecera
publicos

municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme e 01(um)
par de calcado de seguranca, semestralmente, dando
prioridade na distribuicao as areas de maior desgaste

de uniformes pela

natureza da funcéo.

CLAUSULA 14* - FERIAS — A PREFEITURA planejara Escala de
Férias dos servidores de forma a permitir que o
pagamento seja efetuado 03 (tres) dias antes do inicio
das férias, exceto nos meses de janeiro e julho.

CLAUSULA 152 . DEMOCRATIZACAC DAS RELACOES DE

TRABALHO -

A

A PREFEITURA  cumprira os

termos previstos nos artigos 147 ¢ 148 da Lei

Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando o

efetiva atuacio dos representantes dos servidores no
local de trabalho, sem qualquer prejuizo a estes.

!

i
CLAUSULA 16 - COPREMON - A PREFEITURA repassara a
erbas descontadas dos servidores
_ateé o dia 07 (sete) do mes subsequentc ao do desconto
» .asos, os valores serdio corrigidos
monetariamente ate a data do pagamento.
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CLAUSULA 17 - CURSO DE RECICLAGEM - A
PREFEITURA, promovera para 0s seus servidores, dentro
dias necessidades levantadas pela Area de Recursos
Humanos treinamento e capacitacido técnica especifica
para o bom desempenho da funcdo, inclusive Relacoes
Humanas no Trabalho.

CLAUSULA 182 - LANCHE -~ A PREFEITURA, continuara
a fornecer lanche a 1odos os servidores publicos
municipais gratuitamente. O lanche sera composto de no
minimo café com leite e, conforme escala ja estabelecida,
pao de sal com manteiga, pao doce com manteiga, pao
com presunto e pao com mussarela.

CLAUSULA 192 - CESTA BASICA - Sera garantido até o
simbolo 12 uma cesta basica mensal, a ser entregue na
data do pagamento salarial, a partir do més de maio/2002,
composto de 05 Kg de arroz, 05 Kg de acucar, 05 Kg de
feijao, 01 Kg de fuba, ¥z Kg de café, 72 Kg de macarrao, o4
latas de 6leo 900 ml, ¥ Kg de leite em pd, 01 lata de
Sardinha.

PARAGRAFO UNICO - A cesta basica para os simbolo 11
e 12 sera concedida a partir do més de julho de 2002.

CLAUSULA 202 - CESTA DE NATAL — A PREFEITURA
concedera um Cesta de Natal a todos o0s servidores
publicos municipais da Administragao direta e indireta.

PARAGRAFO UNICO - A Cesta de Natal devera ser
entregues aos servidores até o dia 24 de dezembro de
2002.

CLAUSULA 277
compromete a exiy

- EMPREITEIRAS — A PREFEITURA se
ir das Empreiteiras que Ihe
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CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

Jo

prestem servico todas as vantagens dos servidoregy ~ .%/,?
a

mununicipais, tais como 02 (dois) pares de uniformes, ™ S, %,

EPP's e salario nunca inferior aos pagos aos - jff'%?‘
servidores municipais. /! “}’ k "\

fr < >

22* - LIBERACAO DI DIRETOR SINDICAL - AX <&,,Ml:i‘-‘"

PREFEITURA licenciara sem prejuizo dos Salarios
¢ Beneficios 02 (dois) Diretores para prestarem
servico ao SINDICATO em tempo integral. Havendo
necessidade de liberucao temporaria de outros
diretores, o SINDICATO encaminhara solicitacao
por escritv a Administracio, com antecedéncin
minima de 03 (tres) dias.

23* - CONCURSO PUBLICO - A PREFEITURA se
compromete a realizar Concursos Pubilicos para o
preenchimento de vagas.

24" - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICOO MUNICIPAL - A PREFEITURA
mantera atendimento com exames admissionais,
demnissionais e periodicos, atendimento esse realizado
por Medico credenciado em Saude do Trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA
providenciara estudo de viabilidade da Reativacio
do Centro de Saude do Trabainador.

25* - MENSALIDADE SOCIAL ’x""’PRFFEITURAJ
repassarz come simples inter mediarin as verpas
descontadas de seus servidores a  titule  de
mensalidade social/sindical e2m  peneficic do

SINDICATO ate o guinte di~ uatil do mes
subsequente do Qcsconto, corrigindo

monetariamente o
atraso.

valores em caso de qualquer
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PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde que
devidamente autorizadas pelo servidor, objeto de conveénio
com o SINDICATO, serdo descontadas no limite maximo
de 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal do
servidor.

CLAUSULA 262 - TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL — A PREFEITURA descontara como simples
intermediaria dos servidores publicos municipais, socios €
nao socios do SINDICATO, a importancia equivalente a
2% (dois por cento) do salario do més de maio 2002,
destinados ao aprimoramento técnico, assessoramento
juridico e desenvolvimento imobiliario da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serao
repassados ao SINDICATO até o quinto dia util do més
subsequente ao do desconto, ou devidamente corrigidos
monetariamente em caso de atraso.

CLAUSULA 27* - AGENDA - A PREFEITURA e o
SINDICATO reunir-se-30 mensalmente para discutir
questdes de rotina e trimestralmente para analisar receita
e Despesas e estudar possibilidade de Reajuste Salariat.

CLAUSULA 282 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco
por cento) sobre o Salario Minimo, por infracdo de
qualquer uma das clausulas do presente Acordo,
comulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas.

CLAUSULA 29° - EXTENSAO - O presente Acordo se
estende igualmente em toda a sua plenitude a
Administracdo Direta e Indireta, mantidas  ou
subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a
Administracao icipal, nos termos da Legislacdo em
vigor.




CLAUSULA 30* - EFICACIA — Em decorréncia de obrigagao
legal, os objetos do presente Acordo, somente terdo eficacia e
validade apos aprovagiio de Projeto de Lei especifico pela
Egréeia Camara Municipal de Joao Monlevade.

CLAUSULA 31° - JUIZO COMPETENTE - A lJustiga do
trabalho sera o Juizo competente para dirtimir qualquer
divergéncias na aplicagao do presente Acordo.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA — O prazo de vigéncia sera de 01
(um) ano, com inicio em 1° de maio de 2002 e término em 30 de
abril de 2003,

E, por estarem justos e acordddos, asginam o presente em 06
(seis) vias de igual teor para que produza os efeitos juridicos
legais, na presenga das tesimunhas abaio.

PREFEITURAY \JI( iPAL DE JOAO MONLEVADE.
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¢ \R OS LZEQUIEL M()RFIR A
" Prefeito Municipal
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PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE.
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