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PREFEITURAMUNICIPAL a\d}m,@t

MONLEVADE MELHOR O
ADMINISTRACAO 2001/2004 A

LEI N° 1504/2001
DE 24 DE MAIO DE 2001

APROVA ACORDO COLETIVO  FIRMADO
COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE, por seus Representantes na Camara, aprova ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo Coletivo, firmado
entre a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade,
SINTRAMON, nos termos do art. 30 do instrumento de acordo, parte
integrante desta lei.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo,
objeto desta Lei, o Poder Executivo Municipal, os Orgdos da Administragio
indireta do Municipio ¢ a Camara Municipal, no periodo de vigéncia
compreendido entre 1° de maio de 2001 a 30 de abril de 2002,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo ¢s seus efeitos a partir de 1° de maio de 2001.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura MuniCipal de Jpdo Monlevade, em 24 de
maio de 2001.

S Ezequiel Mor€ira
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, nesta Assessoria de
Governo, aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil € um.

Uibospe

Helenita Pinto Melo Lopes
Assessora de Governo




_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OUE
ENTRE SI  CELEBRAM  POR  SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE A SEGUIR
DENOMINADA PREFFITURA E SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO  SERVICO
PUBLICO MINICIPAL DE JOAO MONLEVADE
A SEGUIR DENOMINADO SINDICATO. NAS
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARIAL — A PREFEITURA
reajustara os salarios dos servidores publicos
municipais, a partir de 1° de maio de 2.001, com o
percentual de 14% (quatorze por cento), referente a
parte de perdas salariais, ganho real e inflaciio
ocorrida no periodo de 1° de abril de 2.000 a 30 de
Ve abril de 2.001.

PARAGRAFO UNICO - Durante u vigéncia do
presente acordo nenhum servidor podera receber
salario inferior a RS 215,00 (Duzentos e quinze
reais), ficando vedado o critério de
proporcionalidade.

CLASULA 2. HORAS EXTRAS - Em razdo do Sistema de
Apuracio do Ponto, elaboracio da folha e data de
pagamento do salario mensa!, as horas extras
trabathadas durante o mes serio pagas da sezuinte
forma:
ay Prestadas ate o dia 19 (dezenove), no mesmeo mes.
b} Prestadas 2 partir de diz 20 (vinte), no  mes

seguinte, com base no salaric da data de
pagamento;

¢t Se o servidor optar peln compensacio, a mesma

devera ser feita, no maximo, ate o dia 1% (quinze:
do mes subsequente;

d} As horas extras serio remunecradus conm um
adicional de S0%. (cinquenta por cento) sobre as
horas normais, se prestadas em dias de semana, e
com 100% (cem por cento) quando as mesmas

i e i A it
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ocorrerem nos finais de semana, leriados e dias (\ ‘

de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de haver
interesse do servidor pela compensacio das horas
com folgas, estas dar-se-dc com base no mesmo
percentual compensatorio e nao no numero de horas
normais realizadas.

CLAUSULA 3' - PAGAMENTO DE SALARIOS — A PREFEITURA
se compromete a efetuar o pagamente a todos os
servidores municipais abrangidos pelo presente
Acordo até o iltimo dia util de cada meés,
condicionado a disponibilidade de Caixa, obrigando-
se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope
ou comprovante de pagamento com discriminacéo
das parcelus pagas e descontados do servidor.

CLAUSULA 4* - ANUENIO — A prefeitura continuara a pagar aos
: seus servidores o valor equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o saldrio a titulo de anuénio para cada
ano de trabalho efetivo, respeitudu a Lei Organica
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA se
compromete a transformar em ANUENIC a
vantagem QUINQU ENIOQ, para todos os scrvidores
detentores de tal vantagem, automaticamente, apos
terem completado um quinquenic, a partir de 1° de
maio de 1.999.

CLAUSULA 5 - PLANC DE CARGCOS, CARREIRAS T SALARIONS
- A PREFEITI'RA s compromete 2 rediizar
levantamento para elaboragdo de um nove Planc de
Cargos, Salarios ¢ Carreiras, com dependencic a
legislacio federal ¢ a criagiio de cargos cfetivos que
permitam um perfeito reenquadramento do servidor.

CAMARR MUMCIPAL DE J0RO. MOK.EvALE

Recebido em: 13 / 07 /05
As 100  hs.

Asss_fronudocnolip.

S

NG N
%\ ~
1* 1N &




. .
, wﬂw@%
PARAGRAFO UNICO - O plano deverd sef =~ .
elaborado e discutido por uma comissao formada por 7N

representantes da Administracio ¢ Sindicato dos
Servidores.

CLAUSULA 6*- CONDICOES DE TRABALHO — A PREFEITURA
fornecern s tados os seus servidores Equipament: de
Protecao individual - EPls - wuadequados 2
necessidade do trabalho com o devido Certificado de
Aprovacie do Ministério do Trubalho e promovera u
protecao do trabalhador em coniormidade com o3
preceitos legais pertinentes (Portarin n* 3.214 de
08.06.78).

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA dura
total apoic 24 CIPA, em conformidade com a
legislagiio em vigor e procurara resolver todos oy
problemas de seguranca apontados pela mesma.

CLAUSULA T - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - A
PREFEITURA se compromete, jumto com 0
SINDICATO, a fazer um estudo de viabilidade de
atendimento médico e odontologico a todos os
servidores publicos municipais ¢ seus dependentes.

CLATSULA 8 HABITACAC — A PREFEITURAN erctuara
durante a vigencin de  presemte  A\gordn o
levantamente di demandaz habitacional entrz os
servidores publicos municipais, devendo mrclui-ics no
Programa tiabitacional da PREFEITURA
obedecendo os critérios vigentes.

CUAUSHLA 0 - CRFCHE - A PREFEITURA se compromei= a
estudar 2 viabilidade de criar mais creches
comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade uo atendimento de filhos de servidores,
adaptando-sc as exigéncias da Portaria MTE. n°
3.296 de 23.09.86.

CIMARA MOKICIPAL DE 10D MOREVGDE '
Recebido em: 13 / 07/ 04 |
As 11 30 hs.




CLAUSULA 10*

PARAGRAFO UNICO — A PREFEITURA estudara
a viabilidade de fornecer Vales-transporte as
servidoras de menor poder aquisitivo e que
demonstrem necessidade de deslocar de onibus para
ir até a Creche mais proxima de sua residéncia ou
trabalho.

_ FUNDACAO CRE-SER - A PREFEITURA apos
estudo com SINDICATO sobre o Estatuto da
Fundacao Cré-Ser, analisara « possibilidade de
elaborar, apos discussao com ¢ SINDICATO | e
enviar a Camara Municipal um novo Estatuto que
atenda as necessidades da Fundagio Cre-Ser,
extensivo aos servidores da Fundacio Cré-Ser que
prestam servicos na APAE.

CLAUSULA 11* - APOSENTADOS — A PREFEITURA continuara a

pagar aos ex-servidores publicos aposentados sob
regime Estatutario a complementagio  de
aposentadoria equiparando seus vencimentos ao do
servidor da ativa.

e 1°- A PREFEITURA e o SINDICATO fardo um
estudo sobre a viabilidade de se criar um sistema
de Previdéncia e Assisténcia Social, em
conformidade com a legislacfio em vigor.

« 2° - Fica garantido aos servidores o recebimento,
por ocasidio do desligamento do Quadro Funcional
da PMJM ou aposentadoria, das verbas
rescisorias: Aviso Prévio Indenizado, 13° Salario
Proporcional. Férias Normais e Proporcionais.

o 3°_ A PREFEITURA se compromele a Dugur us
40%6 (quarenta por cento) de muila rescisoria. a
ser pago aos servidores por ocasio  do
desiigamenio do Quadro Funcionui da PAMLIN ou

CAMIRE MUNICIPAL DE JOAO MO%.CVADE
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aposenladoria, ¢ conunuara os estudos para af

/ N
/ ‘“X
1 Jpadon s

viabilidade de se estender a vantagem ao servidon '

aposentado por invalidez, no prazo néo superior ¢

60 (sessenta) dias apos a assinatura deste Acordo. N ;\ffv’

CLAUSVILA 12° - ESTABILIDADE — A PREFEITURA garantire
estabilidade de emprege o todos os servidores do
Quudro Permanente, nac aposeniudos. desde que
nédo incorram em faltas graves, em conformidade
com os preceitos legais pertinentes, pelo prazo de um
ane, contade u partir du assinatura do presente
Acordo.

CLAUSULA 13* - UNIFORMES - A PREFEITURA fornecera
gratuitamente a todos 0s servidores  publicos
municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme ¢ 01{um)
par de calcado de seguranca, semestralmente, dando
prioridade na distribuicéio as areas de maior desgaste
de uniformes pela natureza da fungio.

CLAUSULA 14* - FERIAS - A PREFEITURA planejara Escala de
Férias dos servidores de forma a permitir que o
pagamento seja efetuado 03 ( trés) dias antes do inicio
das férias, exceto nos meses de janeiro e julho.

CLAUSTLA 182 DEAVOCRATIZACAC DAS RELACOES DF
TRABALHO - A PREFEITURAN cumprir: ov
termos previstos nos artigos 147 ¢ 14% da Lei
Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando &
efetiva atuacio dos representantes dos servidores n-
local de trabalho, sem qualquer prejuizo a estes.

CLALSULA 16* - COPREMON ~ A PREFEITURA  repassara a
TOPRENON as verbas descentadas dos servidores
ate o dia 07 (sete) do mes subsequente ao do desconto
e, ocorrcndo atrasos, os valores serao corrigidos
monctariamente ate a data do pagameito.

CANARR MUNICIPAL DE 10RO WOK.EvADE

Recebido em: 1 3 / 07/ O
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CLAUSULA 17 - CURSO DE RECICLAGEM - A PREFEITURA /<
promovers para os seus servidores. dentro uasKJ“u@M @
necessidades levantadas pela Area de Recursos <
Humanos, treinamento e capacilugdv  tecnica REL
especifica para o bom desempenho da funcéo,
inclusive Relacoes Humanas no Trabalho.

CLAUSULA 18* - LANCHE — A PREFEITURA continuara a fornecer
lanche o todos os servidores publicos municipais
gratuitamente. O lanche sera composto de no mmimo
café com leite e, conforme escalu ju estubelecida, pao
de sal com manteiga, pao doce com manteiga, pao
com presunto e pao com mussarela.

CLAUSULA 19° -CESTA BASICA - Sera garantida até o simbolo 12
uma cesia basica mensal, a ser entregue na daw do
pagamento salarial, a parur do mes de maio/ 2.001.
composta de 05 Kg de arroz, 05 kg de agucar, 05 kg
de feijiv, 01 Kg de fubd, 1/2 kg de café, 1/2 kg de
macarrio, 03 latas de dleo Y00 mi, 1/2 kg de leite em
po, 01 lata de Sardinha.

et

PARAGRAFO UNICO - A cestu basica para os
simbolos 11 e 12 sera concedida a partir do mes de
Juiho de 2.001.

CLAUSULA 204 CESTA DE NATAL — \ PREFEITUR.\ concedera
uma Cesta de Natal a todos os servideres puklicos
municipais da Administragac direta ¢ mgdiren.

PARAGRAFQ UNICO - & Cesta do Nawl devera
ser entregues aos servidores ate o gia 24 ae dezemero
de 2.001.

CLAUSULA 214 . ENPREITEIRAS - A PREFETIURA sc
compromete o exigir das Lmpreiteiras que  the

CAMARN MUNCCIPAL DE JORD MOK.EvADE
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CLAUSULA 22 -

CLAUSULA 23°

CLAUSULA 24* - CENTRO DE SAUDE

C L:‘\ IZSI - L;"\ 252 -

CAHARA MUNCIPAL DE JCRD MOK.EvADE
Recebido em: 42 / O7/.01
As M) 30D hs.
Ass:__Avohilormnlaoe

prestem servico todas as vantagens dos servidores—..-

municipais, tais como 02 (doisy pares
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¥

de¢ uniformes.

EPI's e salario nunca inferior aos pagos Aos

servidores municipais.

LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - A

PREFEITURA licenciara sem prejuizo dos Salurios
o Beneficios 02 (dois) Diretore: para prestarem
servico ao SINDICATO em tempe integral. Havendo

necessidade de liberacao temporar

in de outros

diretores, © SINDICATO encaminhara solicitacio

por escrito a Administracae, com
minima de 03 (trés) dias.

antecedencin

- CONCURSO PUBLICO - A PREFEITURA se
compromete a realizar oncursos Publicos para ¢

preenchimento de vagas.

DO TRABALHADOR

PUBLICO MUNICIPAL - A PREFEITURA

mantera atendimento com exames

admissionatis,

demissionais e periodicos, atendimento esse realizade
por Médico credenciado em Saude do Trabathador.

PARAGRAFO UNICO - A
providenciara estudo de wviabilidade
do Centro de Saude do Trabatnador.

PREFEITURA

di Reativacto

MENSALIDADE SOCIAL - & PREFEITI R

repassars coma simples intermediaric as v2m0ax

desconragas de  seus  sSemViaores
mensalidade sacial'smaical 2m

SINDI AT ate o guint® N

subsequente ao do desconto,
monetariamente os valores em <asd
araso.
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¢ PARAGRAFO UNICO — Outras despesas. desde que
devidamente autorizadas pelo servidor, objeto de
convénios com o SINDICATO, serdao descontadas no
" limite maximo de 30% (trinta por cento) da
remuneracio mensal do servidor.

CLAUSULA 26* - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A
PREFEITURA descontara comao simpies
intermediaria dos servidores publicos niunicipais,
socios e ndo socios do SINDICATO, a importancia
equivalente u 2% (dois por cento) do salario do més
de maio / 2.001, destinados ac aprimoramento
técnico, assessoramento juridico e desenvolvimento
imobiliario da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados
serfio repassados ao SINDICATO até o quinto dia
uti do més subsequente ao do desconto, ou
devidamente corrigidos monetariamente em caso de
atraso.

CLAUSULA 27 - AGENDA - A PREFEITURA e o SINDICATO
reunir-se-do mensalmente para discutir questtes de
rotina e trimestralmente para analisar Receita e
Despesa e estudar possibilidade de Reajuste Salarial.

CLAUSULA 28 . MULTA - Fica estabetecida u muita de 3% (cinco
por cento) sobre ¢ Salaric Minimg, por wnfracio de
qualquer uma das clausulas do presente Acorde,
cumulativamente ate » cumprimento efetivo das
mesmas.

CLAUSULA 29* - EXTENSAO - O presente Acordo s¢ estende
igualmente em toda a sua plenitude &2 Administragao
Direta ¢ Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo
Poder Publice Municipal e afeta a Adminisiracio
Municipal, nos termos da Legislaciio em vigor.

CAARA MONICIPAL DE JORD MON.E¥ADE

Recebido em: L‘% / ()7 /_Q_i_
As 1l B30 hs.

TN &
[ N
Lo T
/3 ,\“1(“,‘
KR
k!

B
[
LT il
AR

O ¥

Lvanst
L TRy AS'”‘J!‘W



CLAUSULA 30° - EFICACIA — Em decorréncia de obrigacio legal, os &o\‘ r
objetos do presente Acordo somente terdo eficaciu e e 7
validade apés aprovacao de Projeto de Lei especifico
pela eerégin Camara Vanicinal do Jogo Manievade.

CLAUSULA 317 - JUGIZO COMPETENTE — & ausiien do Trabatho
sera o .Juize competente para dirunir quaisquer
divergencias na aplicacao du presente \cordo.

CLAUSULA 32* - VIGENCIA - O prazo de vigéncin sera de 01 (um)
ano, com inicio em 1° de maio de 2.001 e término em
30 de abrilde 2.002.

E por estafrem justos e acorundos, as
em 06 (sels) vias de igual teor
efeiios jufidicos legais, na pr
abaixo.

igam o presente
e produzs o
L lestemunhas

DE JOAO

ZEQUIEL MOREIRA -  Frefeute

Municipal

SINDIC mgéoog TRABALHALORES N

SERVIC(Y PUBLICC AIUNICIPAL DRty
MONLEVADF
ANTONIO CLAUDI) VALENTIAN — Presidente
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