) PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

¥

LEI N° 1335/96
DE 08 DE JULHO DE 1996.

CAMARN NUMICIPAL DE- 100 W.ulmi

, APROVA ACORDO COLETIVO PARA O
Recsbido em: | ¥ A0 6 PERIODO DE 1° DE MAIO DE 1996 A 30
| As_ DE ABRIL DE 1997.

S.
ass: N1 O LMAON |

u | O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por
seus Representantes na Camara aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos de sua clausula 29, o Acordo
Coletivo firmado entre a Prefeitura Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores
no Servigo Piblico Municipal de Jodo Monlevade.

— — Art.2° - Fica o -Prefeito. Municipal autorizado a cumprir as __ |

clausulas do Acordo mencionado no artigo anterior, no periodo de vigéncia
previsto na clausula 31, 1° de maio/96 a 30 de abril de 1997.

. ___ Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. |

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 08 DE JULHO DE 1996. S

GERMIN LOUREIRO
Prefeito Municipal

Registrada ¢ publicada nesta Chefia de Gabinete aos 08 dias do
més de julho de 1996.

SE LOURE M/E7
1efe de Gabinete |

J
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T R ACORDO COLETTVD DE TRABALHO QUE ENTRE
“ e 9_6 ST CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
mgg,ji/ @ LEGATS, A PREFEITURA MUNTCTPAL DE

JOKO MONIEVADE, A SEGUIR DENOMINADA

\wer  PREFEFTURA E SINDICATO DOS TRABALHA-

/, \ DORES NO SERVICO PUBLICO MUNTCIPAL DE

U Ly Jb *} J0KO MONLEVADE, A SEGUTR DENOMTNADO

| } 5§ SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES
Q\JH\W v/ SEGUINTES:

Ml o

CLAUSULA 12 — CORREGAO SALARTAL - A PREFETTURA corrigira os Salarios dos Ser

vidores Publicos Municipais, a partir de 12 de maio ce 1.996, com O percen-

tual de 1% (quinze por cento), a titulo de Aumento Geral.

PARAGRAFO UNTCO ~ A PREFEITURA se compromete a acompanhar O
acrescimo da Receita, durante 03 (tres) meses e, permanecendo a mesma fixa,

‘estudar o répasse para o Salario do Servidor.

CLAUSULA 22 - H)RAS EXTRAS — Em razao do Sistema de -our‘acao do Ponto, Elabo
*‘agao da Folha e da Data do Pagemento do do Salarlo Mensal, as_ Horas Extras
trabalhadas durante o mes serao pagas da seguinte forma:

a - Prestadas até o dia 19 (dezenove), no mMESMO mes:

b - Prestadas a partir do dia 20 ( vinte). no mes seguinte,
com base no Salario da data do pagamento; -

¢ - Se o servidor ontar bela Conpensagao, a mesma devera Se€r
feita, no maximo, até dia 15 (quinze) do mes subsequente,

d — As Horas Extras serso remmeradas com um adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre as horas normais, s€ prestadas em dias de sema-
na, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrer<m nos finais de se-
mana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO UNTCO ~ Na hipotese de haver inferesse do servidor
‘pela Compensagac das Horas Extraordinarias com folgas, estas dar-se-ao COm

base no mesmo percentual compensatorio e nao no numero de horas normais rea-

lizadas.
CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARTOS - A PREFEITURA se compromete a efefuar o

pagamento a todos 0Os Servidores Publicos abrangidos pelo presente Acordo.
atée ¢ ultimo dia Gtil de ~ada mes, condicionado A disconibilidade de caixa,
obrigandc-se a formecer a +cdos, em pepel timbrado, envelope Ou COMDTOVANTE

de pagamento com qur‘m'nlﬁaoc'c das parcelas pagas € descontadas ao servidor.



! ‘ |
CLAUSULA 42 - ANUENIO - A PREFETTURA SONTLAUATA 8 Pagas @ uous o e =7
vidores o valor equivalente a 2% (dbis por cento) sobre O galario, a titulb
de Anuénio, vara cada ano trebalhado apds 1.990.

i : pos servidores admitidos antes desta data sera atribuido © anuém‘.o de 1,75%

(Hum virgula setenta e cinco Lor cento) para cada ano efetivamente trab?/j%m\.
. C.;) .
O

olrf “"\

‘! s b

do anterior 2 1.990. . /

b2
|

A ;
CLAUSULA 52 - JORNADA TE TRABATHO ~ A PREFETTURA mantera a jornada de {:{;‘i

. . . - .\[ \\
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0S servidores publ dé&z W

municipais, ressalvados 0S casos ¢e jornadas inferiores previstos em lei.

PARAGRAFO UNTCO - A0S servidores publicos de nivel supertor
pertencentes ao aquadro permanente fica assegurada a jornada maxima de 06

(seis) horas difrias de trabalho.

CLAUSULA 62 - CONDIGOES DE TRABALHO - A PREFEITURA fornecera a todos 0S S€US
servidores equipamentos de protegao individual - EPT adequados & necessidade
. do trabalho e com O devidd Certificado de ‘Aprovag'éo do Ministerio do Traba-~

ino e pmmoveré a pr-oteg'éo do ftrabalhador em conformidade com os preceitos

legais pertinentes (Portaria 3.214 de '08.06.78) .

e T PRSI

§ 12 - A PREFETTURA realizara no prazo maximo de 90 ( roventa)
188 apés a assinatura do oresente Acordo O Levantamento Geral de Tnsalubri-
dade, com o acomparhamento do S@I?mz,_!?@?eﬂ@‘?_??ﬁ??,91?8,2,0_”53,1‘ prorrogado . -

em no maximo mais 30 (trinta) dias, em comum acordo com O STNDICATO.

§ 22 - A PREFEITURA dara total apoio a CTPA, em conforr:nidade
com a Legislag’é.o em vigor e procuraré resolver todos ©OS problemas de seguran

ca apontados pela mesma.

CLAUSULA 72 - ASSTSTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA — A PREFETTURA contratara 06
(seis) medicos € 03 (tres) dentistas para viagbilizar © atendimento & todos
os servidores publicos municipais £ seus dependentes., no Drazo maximo de 30

(trinta) dias a contar da data da assinatura do Acordo.

CLAUSULA 82 - HABITAGAD - A PREFEITURA efetuara qurante a vigencia do presen
te instrumento O 1evantamento da demanda habitacional entre 0S servidores ofl
blicos municipals, devendc zopresentar a0 STNDICATO, neste periodo, um ©olano

que vise equacionar € solucicnar, & curto € medio prazo. °© problema habita-

cional dos servidores municipais




=

corrente ane, dando prioridades ao atendimento ce filhos de servidoras, adap

tando-se as ex1gen01as da Portaria Mtb. n? 3.296 de 23.09. 86

o | , A
PARAGRAFO (INICO - A PREFETTURA fornecera Vales-transporte asi, g

servidoras de menor poder aouisitivo e que demonstrem necessidade de deslo- ~

car de onibus para ir até a Creche mais orox:una da sua residenma ou do tra-

balho. ’

CLAUSULA 102 — FUMBEM/APAE - A PREFETITURA se compromete a enviar 3 Camara Mu
nicipal, para aprovagdo, 1ogo gue lhe chegue as mios, o Plano de Cargos Sala
rios e Carreiras da FUMBEM/APAE, que sera elaborads pelos proprios servido-
res da FUNDAGAO. ) .

CLAUSULA 112 — APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos ex-servido-
res publicos aposentados sob o regime Est tatutario a c-omolementagao de aposen
tadoria eauiparando seus vencimentos ao do servidor da ativa.
,
o §1e A PREFETTURA criar:é ainda dertro do corrente ano o Sis-
tema de Previdéncia e Assisteéncia Social, em conformidade com a Jegislagao

em vigor, visando estender o beneficio de complementagéo de aposentadoria

205 demais servidores publicos-do Regime celefista.—— — —- - ——m-r —omo e s

§ 22 - Fica garantido aos’ ser'vidorés o recebimento de todas as

verbas rescisorias, por ocasizo do desligamento para fins de aposentadoria.

7 tais como Aviso Prévio, 13? Salario Proporcional, Ferias Normais e Prooorcio

nais, 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc.
CLAUSULA 1228 — ESTABILIDADE -~ A PREFEITURA garantiré. estabilidade no emprego
a todos os servidores do-guadro permanente, em comomldade com os ovreceitos

legais vertinentes.

CLAUSULA 132 — UNIFORMES - A PREFEITURA formecera gratuitamente a todos os

" servidores publicos municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme e O1 ( um)

par de calgado de seguranca, - semestralmente, dando orioridade na distribul-

gao as areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da fungéo.

CLAUSUTA 142 — FERTAS - A PREFEUTURA olanejara a escala de férias dos servi-
dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (tres) dias antes
do inicio do gozo das ferias.

CLAUSULA 152 -~ DEMOCRATIZAGAG DAS RELS AGOES DE TRARMID - A PREFETTURA ~um-
prira os termcs previstos nos artiges 147 e 148 da lel ("r‘r'a cia Monieipnal.

assegurando o efetiva atuagac des renresentantes dos servi dores no lecnl de

trabalho, som gualquer prejulzo a eghes.




CLAUSULA 162 —~ COPREMON - A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas des-—

contadas dos servidores até o dia 07 (qete) do mes subsequente ao do descon-

to e, ocorrendo atrasos, os valores serao (‘Ol"I‘lgldOS monetariamente ate a

ta do pagamento.

CLAUSULA 172 - POLICLINICA-IAVANDERITA - A PREFETUTURA continuara mantend
Policlinica e a Lavanderia em perfeitas condigoes de higiene e limoeza,
forma a permitir um ambiente de trabalho agradavel e seguro, tanto para os

servidores, quanto para os usuarios.

CLAUSULA 182 ~ CURSO DE RECICLAGEM - A PREFETTURA promoverd para seus servi-
dores, gientro das necessidades levantadas pela area de Recursos Humanos
treinamento e capacitagao técnica especifica para o bom desempenho da fun-
G&o, inclusive Relagbes Humanas no Trabalho.

CLAUSULA 192 - LANCHE - A PREFETTURA continuard a fomecer lanche a todos oS
servidores pﬁblicos municipais, gratuitamente. O lanche sera composto de no

minimo pao com manteiga e cafe com leite.

CLAUSULA 202 - CESTA-BASICA - A PREFETTURA fomecera, mer*sa_mente, a todos

os servidores que se encontrarem afastacos por motivo de Doenga ou Amden’re
de Trabalho, comprovado por Laudo Medico do TNSS, a titulo de Complementagao
larial, uma Cesta—bas10a, no dia do pagamento.

i

- RGN e e e e e e

CLAUSULA 212 - MAGISTERIO - A PREFEITURA contlnuara a pagar a todos os pro-
fessores da Rede Municipal, atuantes em Sala de Aula, um percentual de %

(einco por cento), a titulo de pé de giz.'

CLAUSULA 222 - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL - A PREFETTURA licenciara sem
prejuize dos Salarios e Beneficios 02 (dois) Diretores para oprestarem ser-
vigo ao SINDICATO em tempo integral. Havendo a necessidade de liberagao tem—
poréria de outros Diretores, o SINDICATO encaminhara solicitagg.o por escrito

a Administragao, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 232 - CENTRO DE SAUDE DO TRARALHADCR - A PREFEJTURA mantera o Cen-
tro de Saude do Trabalhador com médico, técnico e enfermeira credenciados em
Saude do Trabalhador, dando assisténcia aos servidores com exames periédi(:os

anuais e em casos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CLAUSULA 242 - CONVENIO SEST-MINAS -~ A PREFETTURA se compremete a firmmar um

-~
convenio com o SEST-MINAS, para que os servidores mmicipais e seus dependen

tes possam usufruir das atividades do CAT de Joao Monlevade.

e



CTAUSULA 252 - MENSATJIDADE SOCTAL - A PREFEITURA repassara, COMO siMmLes in—

termediaria, as verbas descentadas de seus servidores, a titulo de mensalida

td

) s e - . R ~ ,ffﬂ:/r
de social/sindical em beneficio do STNDICATO, até o guinto dia util do me.?,‘%ff
subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso j&? 50

§ P
qualquer atraso. ] Wﬁ@'
: - %
. \}_} o ) ¥
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PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde oue devidamente auto~‘\~4f,3‘f~‘ N

rizadas pelo servidor, objeto de convenios com o SINDICATO, serao desconta-

s

das no limite maximo de 30% (frinta por cento) da remmneracao mensal do ser-

' vidor.

cLAUSULA 262 — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PREFETTURA descontara,
como simples intermediaria, dos servidores pUblicos mmicipais, socios e nao
sécios do SINDICATO, a importancia eguivalente a 2% (dois por cento) do Sala
rio do mes de maio/96, destinados ao aprimoramento técnico, assessoramento

Pl

. juridico e desenvolvimento imobiliério da Entidade.
_ PARAGRAFO {INTCO — Os valores descontados serao repassados a0
SINDICATO até o quinto dia atil do mes subsequente ao do desconto, ou devida

mente corrigidos monetariamente em caso de atraso.

e e ——— T

CLAUSULA 272 — MULTA - Fica estabelecida a multa de % (cinco por cento) so-

bre um salario minimo, por infragdo de qualquer uma das clausulas do presen-—'

te Acordo, cumilativamente até o cumprimento efetivo das mesmas .

nd

~

CLAUSULA 282 ~ EXTENSAO - O presente Acordo se eéxtende igualmente em toda a
sua plenitude as AUTARQUTAS e FUNDAGOES; mantidas ou subvencionadas oelo Po-
der Plblico Municipal e afetas & Administragao Municipal, nos termos da le-

~ e
gislagao em vigor. S Com e

CLAUSULA 202 - EFICACIA - Em decorrencia de obrigagso legal, os objetos das
cliusulas do vresente Acordo, somente terao eficacia e validade, ants a

‘aprovacao pela Egregia Chmara Minicipal de Jodo Monlevade, de Projeto de Tei

especifico. :
CLAUSULA 302 - JUTZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo compe-

tente para dirimir cuaisquer divergéncias na aplicagéo do presente Acordo.

CLAUSULA 312 — VIGENCIA - O orazo de vigéncia sera de O1 (um) ano, com ini-

cio em 12 de maio de 1.996 e término em 30 de abril de 1.997.

E nor estarem justas e contratadas, assinam o presente em 06
(seis) vias de igual teor, para que produza oS juridicog_ & lepnis  efelbol.....
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PREFETTURA MUNICTPAL DE JORO MONLEVADE
Cermin Loureiro - Prefeito Mmicipal
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DOS TRABATHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE JOEO MONT.EVADE

Antonio Claudio Valentim - Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABAIHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES

LEGATS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA
PREFETTURA E SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES :

CLAUSULA 12 - CORREGAOD SALARIAL: A PREFETTURA corrigira os Salarios dos
Servidores Piblicos Municipais, a partir de 1° de maio de 1.995, com o per-
centual de 15% (quinze por cento), a titulo de Aumento Geral.

§ 12 - A PREFETTURA pagara um per'centual de 5% (cinco por cen—
to), no mes de maio de 1. 995, a titulo de Abono Salarial, Abono este sujeito
a Inoorporagao ao Salano, se houver dlsponlbllldade da Receita.

§ 2° - A PREFETTURA se compromete a formar uma Comissao Pari-
taria para discutir 60% (sessenta por cento) da Receita como Proposta de Po-
litica Salarial até 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do
presente Acordo.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS - Em razao do Sistema de Apuragzo de Ponto, Ela-

boragao da Folha e da Data do Pagamento do Salario Mensal, as Horas Extras
trabalhadas durante o més serao pagas da seguinte forma:

a) - Prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo més:

b) - Prestadas a partir do dia 20 (vinte), no mes seguinte,
com base no Salario da data do pagamento;

c) ~ Se o Servidor optar pela Compensagao, a mesma devera ser
feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

d) - As Horas Extras serao remuneradas com um Adicional de 50%
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(cinquenta por cento) sobre as horas normais da Semana, se prestadas em
dias de semana, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos
finais de Sémana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO NICO - Na hipotese de haver interesse do servidor
pela compensagao das horas extraordinarias com folgas, estas dar-se-30 com
base no mesmo percentual compensatorio e nao no numero de horas nomais rea-
lizadas.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS - A PREFETTURA se compromete a efetuar o
pagamento a todos os servidores piblicos abrangidos pelo presente Acordo,
até o Ultimo dia Gtil de cada més, condicionado & disponibilidade de caixa,
obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope ou comprovante
de pagamento com discriminagao das parcelas pagas e descontad.as ao servidor.

CLAUSULA 42 - ANUBNIO - A PREFETTURA continuard a pagar a todos os seus ser-
vidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o Salario a titulo
de Anuénio, para cada ano de trabalho efetivo,;-’respeitada a lei Orgénica do
Municipio de Jodo Monlevade. "

PARAGRAFO (INICO - Fica incorporado o acréscimo de mais 0,25%

WI‘O Vir‘gula vinte e cinco por cento) para cada ano trabalhado anterior a

1.990, a partir de 1° dge maio de 1.995.

CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHO - A PREFEITURA mantera a Jjornada maxima de
trabalho de 40 (quarenta) horas Semanais para todos os servidores publicos

municipais, ressalvados OS Casos de jornadas inferiores previstos em Lei.

PARAGRAFO (INICO - Aos servidores publicos de nivel superior
pertencentes ao quadro vpermanente fica assegurada a Jornada maxima de 06
(seis) horas diarias de trabalho.



CLAUSULA 62 - CONDIGOES DE TRABALHD — A PREFEITURA fornecera a todos os seus
servidores equipamentos de protegéo individual - FPI adequados a necessidade

4}\
1ho e promovera a protecao do trebalhador em conformidade com os EN

legais pertinentes (Portaria 3.214 de 08.06.78).

§ 12 - 7 PREFEITURA realizara no prazo maximo de 90 QEVQaﬁat;ffg

dias apos a assinatura do presente Acordo, o Levantamento Geral de Insalu-
bridade, com o acompanhamento do SINDICATO, podendo este prazo ser prorroga-
do em no maximo mais 30 (trinta) dias, em comum acordo com o SINDICATO.

§ 2° - A PREFETTURA dard total apoio & CIPA, em conformidade
com Legislagao em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranga

apontados pela mesma.

CLAUSULA 72 - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - A PREFEITURA se compromete a
formar uma Comissao Paritaria com 0 SINDICATO para estudar a implantacao de
Assistencia Medlco~odontologlca para todos os servidores publicos manicipais
€ seus dependentes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data
de assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 82 HABITAQAO A PREFEITURA efetuara durante a v1gen01a do pre-
sente instrumento, o levantamento da demanda hab1tac1onal entre os servido-
res publicos municipais, devendo apresentar ac SINDICATO neste periodo um
planc que vise equacionar e soluciohar, a curto e médio prazos o problema
habitacional dos servidores municipais.

- CLAUSULA 92 - CRECHES - A PREFETITURA construira mais creches comunitarias

em locais estrateglcos da Cidade, sendo que uma estara concluida até o final
do corrente ano, dando prioridades ao atendimento de filhos de servidoras,
adaptando-se as exigencias da Portaria Mtb. n? 3,296 de 23.09.86.

PARAGRAFO ONICO - A PREFEITURA formecera vales-transporte as
servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem necessidade de deslo-

car de onibus para ir até a creche mais proxima da sua residencia ou do tra-
balho,



CLAUSULA 102 - FUMBEM/APAE - A PREFEITURA analisara Jjuntamente com o SINDI-
CATO ate o final do corrente ano, proposta de um Novo Estatuto para atender

as necessidades da FUMBEM/APAE, a qual devera ser entregue a Admmlspc%a

no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura do presente Acorqé 3% (\\‘1,
@MS 7»

CLAUSULA 112 - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos exi—se ido- CO;
res publicos aposentados sob o regime estatutario, a complementagao de/\app«; :

St

sentadoria equiparando seus vencimentos do servidor da ativa.

§ 1° - A PREFETTURA criara ainda dentro do corrente ano o Sis-
tema de Previdéncia e Assisténcia Social, em conformidade com a legislacdo
em vigor, visando extender o beneficio da complementacao de aposentadoria

aos demais servidores publicos do regime celetista.

§ 2° - Fica garantido aos servidores o recebimento de todas as
verbas rescisorias por ocasiao do desligamento para fins de aposentadoria,
tais como o Aviso Previo, 13¢ Salario Proporcional, Ferias Normais e Propor-
cionais, 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE - A PREFEITURA garantir'é estabilidade no emprego
a todos os servidores do quadro permanente, em conformidade com os preceitos

legais pertinentes.

CLAUSULA 132 - UNIFORMES - A PREFETTURA fomecéré gratuitamente a todos os

servidores publicos mumnicipais, 02 (‘dois) conjtjntos de unifomes e 01 (um)

par de calgado de seguranga, semestralmente, dando prioridade na distribui-

~

W areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da fungao.

= CLAUSULA 142 - FERIAS - A PREFEITURA planejaré a escala de férias dos servi-
dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (trés) dias antes

do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 152 - DEMOCRATTZAGRO DAS RELACOES DE TRABALHO - A PREFEITURA cum-
priré 0S termos previstos nos artigos 147 e 148 da lei Orgénica Municipal,

assegurando a efetiva atuagao dos representantes dos servidores no local de

trabalho, sem qualquer prejuizo a estes.

CLAUSULA 162 - COPREMON - A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas des-




PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde que devidamente auto-
rizadas pelo servidor, objeto de convénios com o SINDICATO, serao desconta-

das no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal do ser-

vidor.

CLAUSULA 242 — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PREFETTURA descontara,

como simples intermediaria, dos servidores publicos municipais, socios e nao

socios do SINDICATO, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) .

lario do mes de maio/95, destinados ao aprimoramento técnico, ass

Jurldlco e desenvolvimento imobiliario da Entidade.

PARAGRAFO (NICO - Os valores descontados serao repaSea
SINDICATO _até 0 quinto dia Util do meés subsequente ao do desconto, ou devi-

damente corrigidos monetariamente em caso de atrasos.

CLAUSULA 252 - CENTRO DE SAUDE DO TRABAIHADOR - A PREFEITURA mantera o Cen-

tro de Salde do Trabalhador dando assisténcia aos servidores com exames pe~-

riodicos anuais e em casos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CLAUSULA 262 - MULTA - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) so-
bre um salario minimo, por infragao de qualquer uma das clausulas do presen—

te Acordo, cumulativamente ate o cumprimento efetivo das mesmas.

CLAUSULA 272 - EXTENSAO - O presente Acordo se extende igualmente em toda a
sua plenitude as AUTARQUIAS e FUNDAQOES, mantidas ou subvencionadas pelo Po-
der PUblico Municipal e afetas a Administracao Municipal, nos termos da le-

. Wislagéo em vigor.

Gl
CLAUSULA 282 — EFICACIA - Em decorrencia de obrigacao legal, os objetes das
clausulas do presente Acordo, somente terao eficacia e validade, apds a

apr*ovagéo pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade, de Projeto de lei
especifico.

CLAUSULA 292 - JUIZO COMPETENTE - A Justiga do Trabalho serd o Juizo compe-

tente para dirimir quaisquer divergencias na aplicag@o do presente Acordo.

CLAUSULA 302 - VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente Acordo é de Ol

(um) ano, com inicio em 12 de maio de 1.995 e término em 30 de abril




testemunhas abaixo.

Joao

Monlevade, 21 de junho de 1.995

— . / L
;%m MUNICIPAL DE JoAD MONLEVADE

Germin Loureiro — Prefeito Mmicipal

S 5/ g J%
Bt Gl e Lo
PUBLICO MINICIPAL DE JOAD MONLEVADE

Antonio Clandio Valentim - Presidente



