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) PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD MONLEVADE

LEIN® 1367/96
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996.

: CAMARA WOWCRGL 0 1223 LC. ikt CRIA PLANO DE CARGOS, SALARIOS
Recebido em: 30/ 49 /.86, E CARREIRA DO DEPARTAMENTO
- MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS, E

A o~ . DA OUTRAS PROVIDENCIAS. - Rl
$S.. ‘'

._..... . ..,,-'
| O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus
Kepresentes na Camara, aprova ¢ eu. Preleilo Municipal, sanciono a seguinte

[.et

ART. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Carreira do “DAL” -
Departamento Municipal de Aguas e Esgotos, ficando aprovados os Quadros,
Girupos. Cargos e Carreira dela constantes. ‘

CAPITULO I
DAS DISPOSICOLS GERAILS

ART. 2° - A administragdo da politica de pessoal do “DAE” aqui entendida
como Quadro Permanente, Suplementar ¢ Comissionado, Critérios de
Avaliagio. Promogdo Funcional e Definigdo da Remuneragdo. obedecera ao
disposto nesta Let. 0

AR'T. 3 - A relagdo de trabalho dos tuncionarios do “DAE”, é regida por esta
lei ¢ suplementarmente, no que couber, pela Consolidagdo das lets do -
Trabalho. S

ART. 47 - Para fins da presente lei, considera - se:

| - CARGO: Conjunto de atividades, compcténcias ¢ responsabilidades ;|
atribuidas a0 funcionario no desempenho de seu trabalho. ”
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lll - GRUPO: Conjunto de classe caractenzadas qu:mm a area de atuaglio e
tipo de atividade. ‘

IV - QUADRO PERMANENTE: Relagdo quantificada- dos cargos =
permanentes neeessarios a0 bom desempenho.das atividades de rotina do
“DAL™ . "

-

vV - QUADRO COMISSIONADO: Relagdo quantilicada dos cargos de

* - - '

assessoramento Chefia no Departamento.

VI - QUADRO SUPLEMENTAR: Relagio de cargos criados anteriormenle ¢ e
que se extinguirdo pela vacineia. ' "

VIl - FUNCIONARIO: A pessoa lisica que presta servigos ndo evenluais 40 -
“DAE”, scja em provimento dos Quadros permanentes, Comissionado ou
HEn Suplementar.

VI - TABELA SALARIAL: [ 0 quadro que contém todos os S o

seus respectivos salarios.

CAPITULO 1T Y
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL AL

ART. 5° - O Quadro Permanente, de provimento por concurso piblico, ¢
composto dos seguintes Grupos: '

[ - Grupos de Atividades Administrativas: Constituido por classes de cargos du
atividades burocraticas, administrativas, econémico financeiras e jundvcas :

Il - Grupo de Atividades Operacionais: Constituido por classes de cargos de
execucio e operagiio a nivel de formagdo pratica ou académica.

ART. 0% - O Quadro Comissionado ¢ constituido do grupo de Assgssoramento-
¢ Chelia que siio cargos de contianga do Diretor do “DAE”, de provimento
amplo ¢ de livie nomeagdo e exoneragio. : ‘

ART. 7° - O Quadro Suplementar ¢ constituido de’ cargos criados por
resolugies anteriores, em especial a Resolugdo. de 28/05/85 ¢ que se¢
extinguirdio pela vacdnceia, uma vez que, estdo em desacordo com a Estr ulum ‘\;
Orgdnica do “DAL”, ou que tenham sido determinados por estaler.

CAMARA MUNCIPRL O J0R3 KOLESRDE ' |
Recebido em: 30 ) /42 /86 ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MUNLEVADE_—\

AR'T. 8 - A descrigiio de cada cargo sera estabelecida por Portaria do Diretor

——

do DAL e contera obrigatoriamente: ft’ TOR™
N ’4" oy
a) Denomunagio; @ ( /}

b)Y Numero de vagas: o
¢) Descrigiio Sintética R % ’stw r\,
) Tarelas Tipicas e

_ ¢) Qualilicagio. o S
: 't * . . o '.’:N
. AR'T. 0° - Cada cargo previsto nesta lei, terd seu Nivel Salarial 1dentificado e
| pela correspondente expressio alta/numérica ¢ o respectivo nimero de vagas. "
’ AT g
CAPITULO 1H : St -
DA ADMISSAO DE PESSOAL . '

- ART. 10 - As admissdes de pessoal obedecerio aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Let.

ART. 11 - As admissdes no Quadro Permanente se dardo obrigatoriamente ~
por concurso publico de provas e/ou provas e titulos, 4 medida que existam
\Vagas. R

PARAGRAFO UNICO - O funcionario ao scr admitido no Quadro -
permanente. passard por um periodo probatorio de 60 (sessenta) dias.

ART. 12 - As admissdes no Quadro Comissionado sdo de recrutamento
atplo. de livre escolha, nomeagdo ¢ exoneragio do Diretor do “DAL” ¢ seu
recrutamento podera ser feito a nivel externo ou interno ao Departamento.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Diretor do ‘DAL’ é de escolha do |
Preteito Municipal, mantidas as demais condigdes do “CAPUT” deste amoo '

ART. 13 - Para atendimento a trabalhos eventuais ¢ necessarios as. atividudcs
do DAL, poderiio ser efetuadas contratagOes para prestagdo de servigos e por
Prazo deter minado, respeitada a legislagdo em vigor.

ART. 14 - O servidor que vier a ser admitido, sera enquadrado no Nivel
Salartal atribuido a classe ¢ sujettar - se - & ao disposto no art. 11. Pdld"Fle

UNico: %ﬁ

CAMARR MONCIPGL DF 10O MOCLEVAGE
Recchido em: 20/ /2/96. - o
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A U S AN 'etoma (i Produtividade -
PARAGRAFO UNICO - O DAL podera estruturar SISICITIL U s G :
Remunerada. para adesdo espontanca de servidores. e
AR'T 15 - Remuneragio é a retribuigiio pecuniaria cofrespondente a sama do
calario. comissdo e adicionais devidos ao funcionarios pelo regular exerciciv
Jdo cargo.

e

T PARAGRAKOQ UNICO - Sera informado discriminadamente, na folha de
pagatiento. a remuneragdo do funcionario.

ART. 16 - Comissio ¢ o valor da diferenca entre o salario de cargo de
qssessoramento ou Chefia ¢ o salario do cargo permanente, quando ©
funcionario do Quadro permanente ou Suplementar for requisitado para
ocupar cargo comissionado. ' '

§ 19 - O valor da comissdo ndo podera ser in ferior a 10% (dez por centoy do s
valor do salario do cargo permanente do {uncionario. o

g 2" - Caso o salario do cargo permanente do funcionatio seja maior ou igual -
1o salario do cargo  comissionado a  ser ocupado, serd paga uma ‘
complementagio salarial. a titulo compensatorio, de 10% (dez por cento)
cobre o salario do cargo permanente do funcionarto.

§ 3°- O valor da comissfio ou complementagdo, nao se incorporara ao salario e
se extinguira quando do retorno do funcionario ao Quadro permanente.

ART. 17 - Salario é o valor mensal atribuido a um funcionario pelo regular
exXerciclo no cargo.

AR 18 - O valor atribuido a cada simbolo corresponde:

I - Jornada normal de trabatho de 40 (quarenta) horas SEMANals;

Il - jornada inferior a fixada no inciso anterior guando fixada em Let que
regulamente profissio ou ocupagio.

§ 1 - O valor do salario referente e jornada de trabalho inferior a estabelecida
neste  artigo ¢ ndo caracleriza na  forma do inciso 1, sera  fixado

proporcionalmente as horas trabalhadas. /Qg{ P

CAMARM MUNCIPAL DE JOAD MONLESRDE
Recchido em: () //2/96
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

§ 2° - O funcionario ocupante do cargo de Diretor. Diretor adjunto ou Chete
de divisdo. nfio tera direilo a remuneragdo de horas trabalhadas além do-.4
cxpediente normal. '

ART. 19 - No caso de substituigio de funcionario do Quadro Comissionado
. por Luncionaro do Quadro permanente, Suplementar ou do proprio Quadro
Comissionado com salario inferior, por prazo niio interior a 15 (quinze) dias, o
substituto. designado por Portaria do Diretor do DAE, percebera uma
comissio pelos dias de substituigio, correspondente a diferenga cntre scu-
salario ¢ o do substituido. "

ART. 20 - Ao funciondrio em exercicio, serd pago a titulo de anuénio, sobre o
walaro do cargo permanente, o percentual de 2% (dois por cenlo) para cada
ano de trabalho. o

-

§ 1¢ - O tuncionario do Quadro Permanente ou Suplementar requisitado para
ocupar cargo comissionado fara juz a percepgio do anuénio sobre o salario do
SeU cargo perimanente.

ART. 21 - Gratificagdo é o valor pago, eventualmente, a um Servidor em: |

vittude do desempenho de uma fungdo determinada, para ser desenvolvida
temporariamente. |

§ 19 - Poderd ser concedida ao servidor lotado em qualquer Cargo, Quadro our

Girupo de Atividades, quando, no conceito do Diretor, ocorrer a condigoes
segumles: , e

I - pelo exercicio excepeional da fungdo; ' o A
I - quando o exercicio funcional se manifestar penoso ou gravoso ao servidor; -

Ui - guando lor atribuido ao servidor o exercicio de tarefas complexas de
maior 1esponsabilidade, ou excedentle a sua lungdo; -

IV - a (itulo de incentivo ou retributiva a produtividade.
& 20 - A gratificagfio criada no caput deste artigo. sera deferida e graduada:

nediante Ato Administrativo do Diretor, podendo atingir o percentual maximo
de 80%% (oitenta por cento) do saldrio do servidor. %

CAUARA MONCIPZL DE 10RO KO-E4hDE | P
Recebido em: A0/ /9/ %6
As 43:30 bhs.
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§ 3° - A gratilicagdo ndo incidira sobre qualquer v
do ato de concessiio, justilicativa e descrigdo

1

mtagem pecunidria ou hora

Fes

extra percebida, devendo contur
dos motivos indicados pela Chefia do servidor.
¢ 4" - A gratilicagdo ¢ uma vanlagem transitoria. sustentada na motivagdo ¢
cossa com o exaurimento desta, ndo se converte em dircito adquindo. =~ -

ART. 22 - A remuneragiio do Diretor, sera fixada por Ato do Execulivo. #o

o

podendo ultrapassar a 70% (setenta por cento) daguela percebida, em espécie,

pelo prefetto.
§ 1° - O Diretor Adjunto terd remuncragdo cquivalente a 70% (sclenta por

i!: y‘ . .
o cento) daquela percebida pela litular.
20 = A nomeugdo do Diretor Adjunto implica na exclusdo do Cargo de
,,;-"’»'"",:"f"""k» ’ .
TOR N
f{ N “"’Q\"\

N
Assessor de Diretoria.
A

CAPITULO V.
DA EVOLUCAO NA CARREIRA \

ART. 23 - O Servidor evoluira na Carreira, com consec iiente elevagio de nivel
2
pelo  aprimoramento

principalmente
ondo com os demais requisitos especificados

impulsionado

vencimentos.

de
profissional ¢ funcional, conjug

nesta ler
[ - En progressdo horizontal, no ambito de uma mesina classe funcional,

Il - Em progressdo vertical na mesma classe funcional:

B B

I - Em progressio vertical de uma. para outra classe tuncional.

<o horizontal é a condugdo do servidor ocupante de cargo ent
dentro da mesma classe, apoOs salistazer

§ 19 - Progres

classe de grau para o grau scguinle.

comulativamente as seguintes condiges ¢ requisitos:
¢ e

1) houver obtido parecer favoravel na avaliagio do desempenho. abrangente
105 dois altimos anos no seu grau funcional, na classe a qual pertenga

Gt
T LudiRh WUMCIPAL DE JOAD MONESADE
Rec:bido em: 30/ 40 /96

classiticagio em prova competitiva interna:




wﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

b) niio houver no mesmo periodo, acumulagdo mais de seis (dias) faltas ao
trabalho. sem justificativas aceitas: -

¢) ndo houver no mesmo periodo, sotrido pena disciplinar de adverténcia, . | "~
suspensdo ou destituigdo de cargo: -

o [
d) o periodo de dois anos estipulados nas alineas, ¢ conceituado com 24 (vinte~
¢ qualro) meses de exercicio no mesmo grau de classilicagdo.

*
L § 2° - Niio é computavel para efeito de complementagiio de tempo, o periodo T
B de alastamento do trabalho a qualquer titulo. ressalvadas as excegoes

espedificas oferecidas pela Lei,

8 3" - O servidor requisitado para exercer cargo em conmissdo nido solre ,
prejuizo em seu  periodo aquisitivo, salvo  se  destituido por razdes | e
diseiplinares. ou pratica de ato de improbidade. '

§ 47 - A progressio aprovada sera consumada por Ato do Diretor. dentro de

[\

12 (doze) meses contados da homologagio.

§ 3%- A progresso vertical dar - se - 4 com ascensio do servidor no dmbito da
mesma classe ou para uma classe superior 4 qual militar e ocorrera:

1) quando o servidor de uma classe assume o primeiro nivel em uma classe
superior. resguardado o ganho salartal da evolugdo da carreira; .

h) quando o servidor militante no primeiro estigio de uma classe, assume o
ultimo estagio da mesma classe.

£ 6%~ Para o servidor habilitar - se a ascensio vertical. dependera da existéncia
de vagas. aprovagio em selegiio compelitiva interna. promovida através de
prova avalialoria, além de;

a) preencher os pré - requisilos exigidos para a progressdo horizontal;

by haver obtido resultado favoravel nas duas ultimas avahagoes de
Desempenho:

¢) ser aprovado em prova especilica.

CAMARN MUNICIPEL DE JOAD MBRLEYADE
Recchido em: 20/ A2/ .96




PREFEITURA MUNICIPAL DE JoAo MONLEVADE

o Y

NS VI
$ 70 LA primeira prooraccic y lasse. somente ! P
¥ /7 - /A pumerra progressdo em grau ou classe, somente pode ser exercitida

por servidores que hajam permanceido o minimo de 05 (¢cinco) anos no mesmo
grau.

§ 8" - Ndo havera cadastro de reserva dos aprovados apos preenchidas as’
vagas originadoras da competigio. ‘

ART. 24 - A avaliagio de desempenho ¢ procedida por uma Comissio
Especial, que se orientard em  quesitos especilicos para cada natureza de
tingdo. bem como, se encarregara de todo processo aprovado em regulamento,
especlalmente quanto:

I'- conhecimento prévio do servidor dos quesitos:

T - constituigio por portaria de Comissio Especial, com atribuigdo de
Jrromover o processo de avaliagfio de servidores, num prazo de 120 (cento e

vinte) dias apos a publicagdo desta Lei:

I - processo de avaliagdo que, entre outros requesitos. devera
mstrumentalizar - se¢ para apurar; '

a) capacitagdo do avaliador;
b) a periodicidade prevista nesta Lei;

¢) o grau de interesse do servidor para os objetivos da administragio ¢
dedicagdo ds wetas que Ihe sdo atribuidas;

IV - processo de avaliagdo adequado 4 fungdo ocupacional do servidor.

ART. 25 - Para eleito de enquadramento dos servidores na carreira instituida |
por esta ler. considerar - se - 4 o lempo de servigo publico municipal.

ART. 26 - O reenquadramento por recomendago médica sera acolhido, se
houver aptiddo, qualilicagiio para o desempenho e possibilidade de prestagio

alul pelo servidor, %

CANARA MURICIAL DT 10aD MOL-ECADE
Recch:do em: 30/ 49 /86




S LRI i e ) 06 T i sk SR B

¥kl

. B § WOMLEEag,
B Ay Oy

s 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE Joio qu._gmng:\,\;

4 \/ <2
e

CAPIIULO V] - I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS o

Quadro Permanente ou Suplementar, serio reeanquadrados 4 requerimento,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE, EM 23 DE DEZEMBRO DE 1996.

A o e
GERMIN LOUREIRO
Preteito Municipal

Registiada ¢ publicada nesta Chefia de Gubinete aos 23 dias do més de
dezembro de 1996. / /

S LOURKIRO

hete de Gabinetd

ChARR NORCIPRL OO Ja3 WOLEAADE
Recebido em: 0/ 42 /26

r\,:'i,’:‘ \;4 .

ART. 27 - Os servidores que estiverem em situagio de desvio de Fungio, do

. dentro do prazo de 90 (noventa) dias da sua publica¢io desta Lei, observados

os incisos L1L 111, e IV do art. 24. | ]
» - v . . . e . -
ART. 28 - Bventuais conflitos ou mnperleigdes observados na aplica¢do desta
ler. seriio corrigidos. mediante projeto de Lei enviado a Cimara deifitro do
prazo de 90 (novenlta) dias. . R
-

ART. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio -
ART. 30 - Revogam - se as disposigdes em contrério. . .

k)

<, v
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CAMARL MUNICIPAL DE 1083 Ill)-’j'.[ﬂﬂ[» .
Recebido em: _30_/_[02/ D6 s
QUADRO PERMANENTE
» GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONALS_
ANEXO1 “™ 3
CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL |siMBOLO |
§ | 1 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERA- 100 I . 5-06
o CIONAIS
L 1 |VIGIA _ 06| 1 S-07
S IR | u S-08
I S-09
AUXILIAR DE MECANICO 04 1 S-07 |
1 $-08
m S-09
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 02 I 5-07 1
- S-08 i
I ~ 5-09 i
JARDINEIRO . 05 I 807 N
1 $-08
i S-09.
LEITURISTA 10 I S-07
I $-08
I $-09
OPERADOR DE BOMBA 25 I S-10
1 S-11
1 S-12
PEDREIRO 15 1 S-10
i S-11
il S-12
CARPINTEIRO 05 I S-10
10 S-11
I S-12




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE .

_ QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONALS
: ANEXO I ™
CLASSE - CARGO N°VAGAS | NIVEL |siMBOLO |
) Il |CALCETEIRO | 10 I - '8-10 A
| 1 ' S-11
I S-12
ELETRICISTA 02 I 'S-10
- u 's-11
Uil ' S-12
PINTOR 02 I S-10
11 S-11
i 'S-12
BOMBEIRO HIDRAULICO 250 1 's-10
I ' S-11
I ' S-12
PEDREIRO DE ACABAMENTO 02 I 'S-11
I 'S-12
111 S-12
DESENHISTA COPISTA 02 I 'S-12 -
i} S-13
I S-14 .
FISCAL GERAL DE AGUAS E 03 1 S-12
ESGOTOS It '8-13
I S-14
TECNICO PROVISIONADO EM 06 I ' 3-13
LABORATORIO i S-14 |
I S-15 N

CHARL WORICIZL DL 103D KOL.EVADE
Reccbido em: 30/12/&4:
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CLA;S SE

CARGO

N°VAGAS

NIVEL

e

SIMBOLO

A% !

TECNICO QUIMICO

TECNICO DE EDIFICACOES

SOLDADOR

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTA

ELETROMECANICO

08

02

02

05

02

07

04

E=-~ Em~ Er~ Em-~ Eo-

o
==

S-13
5-14
S-15

TOPOGRAFO

01

ChUAR BURCESL BE JGed ) Eikat
Recebido em: 30/ 42/ 86
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE ;

CLA3SE CARGO N°*VAGAS NiVEL SIMBOLO

VI DESENHISTA PROJETISTA 02

VIII | ENGENHEIRO CIVIL 02

ERm-Ee-
¢
(3]
<

ENGENHEIRO SANITARISTA 02

B = -

|

e
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QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
.  ANEXOT
| CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL | SIMBOLO )
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 I S-06
It S-07
111 $-08
CONTINUO 04 I $-06
= II S-07
il $-08
I AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I S-09
il S-10 “
I S-11 —
RECEPCIONISTA 05 1 $-09 -
i S-10
i S-11
I MECANOGRAFO 02 I S-10
I S-11
A | il S-12
IV | OFICIAL ADMINISTRATIVO ‘ 10 I S-11
i S-12
1 S-13
. ALMOXARIFE 03 I S-11
y I S-12
b 1R ‘ jil 5-13
CAMARR MUNICIPAL DE J3AD L0 E“RDE
Recebido em: )/ /9 / O
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| LANEXODL.
CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL |SIMBOLO
[V | TECNICO EM CONTABILIDADE 03 I s-13
i S-14
; I S-15
TECNICO DE SEGURANCA DO 02 I 5-13
TRABALHO i S-14
I S-15
= | OPERADOR DE COMPUTADOR 03 I S-13
~ I S-14
i} S-15
VI |PROGRAMADOR DE COMPUTA- | orf I S-15
DOR ‘ I S-16 -
Qi S-17
I  |MECANOGRAFOQ 02 I S-10
I S-11
i S-12
VI [ADVOGADO 02 1 S-21
I S-22
10 S-23
ADMINISTRADOR DE SEGURAN- 02 I S-21
CA I S-22
i S-23

CHUIRA NONCIZL GO 10N MOL-Eikat
Recebido em: 30./ 49 /.80
hs 43.30 b
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QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO 111 “
CLASSE CARGO N°*VAGAS | NIVEL |SIMBOLO
1 ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01
ESGOTO
ENCARREGADO S.CONST. REP. 01
ESGOTO
ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01 5
Lo AGUA j “ ' g
= | ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01 1 S-13.
) REDE AGUA | o
: ENCARREGADO 3. ALMOXARI- 01| B RN
FADO | ;
ENCARREGADO S.TESOURARIA 01
ENCARREGADO S.CONST. CONT. 01
FISCAL
I |CHEFE SECAO MAT.E LI(“‘ITA(*AO 01 | -
CHEFE SECAO PESSOAL 01 ,
CHEFE SEGAOQ OPERACAO 01 : : :
CHEFE SECAO RECALQUE 01 ~
CHEFE SECAO CADASTRO E 01
CONTAS ) I S-18
CHEFE SECAO ELETROMECANICA 01
CHEFE SECAO ESGOTOS 01
CHEFE SECAO AGUAS 01
CHEFE SECAO CONTR.E FINAN- 01
CAS
CHEFE SECAO LABORATORIO 01
Il | CHEFE DO SERVICO ADMINIST. 01 I S-23 <
-
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B [SECRETARIA 02 1 . S-14

1l |CHEFEDE SETOR | e T s e It

IV | CHEFE DE DIVISAO 02f 1 s-24
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TABELA DE SALARIOS

JANEIRO/M96
SiIMBOLO SALARIO SsiMBOLO SALARIO

S-06 130,80 S-16 317,80
S-07 134,79 S-17 349,58
S-08 148,27 S-18 384,53
S-09 163,12 S-19 423,07
S-10 179,45 S-20 465,38
S-11 197,37 S-21 511,91
S-12 217,10 S-22 563,12
S-13 238,79 S-23 619,41
S-14 262,68 S-24 681,34
S-15 28878

CAMIRK Womicirgy JRD MO Eikag
Receb.do em: )/ 22/94




G_e__;:ﬁ—’;@

N e e AT AINTCIDAY
DREEEURA MUNIGIBAR
DEBOACIMONSEVADE 23 ABR 2008 -

[ i AN S W
. ADMINISTRAGAO 2005/2008 ‘ KQ?Q\M
, £
DECRETO N° 060/2007 i/ 6 q
DE 05 DE JUNHO DE 2007 ik
REGULAMENTA A CONCESSAO DA |NCORPORA(;i\0 DA sy N
COMISSAO AOS SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DO DAE
_ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS,

PREVISTA NO ART. 16 DA LEI MUNICIPAL N° 1.367/1996,
ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.678/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 52, inciso VI e para cumprimento do art. 16 da Lei
Municipal n® 1.367/96 alterada pela Lei Municipal n° 1.678/06,

DECRETA:
< Art. [1° - Fardo jus a comissdo definida no art. 16 da Lei n° 1.367/96, os

funcionariog que forem desiocados do quadro de cargos comissionados ao quadro
permanente da Administracao Municipal, incluidos neste, 0s funcionarios estaveis.

funcionarios publicos da Administracdo de Joao Monlevade, em exercicio na data da
promulgagdo da CF/1988, ha pelo menos 05 (cinco) anos continuados, ou, ndo tendo
cumprido o referido periodo, tendo sido reintegrados por ordem judicial.

Pa:}grafo Unico. Consideram-se estaveis, para efeito deste Decreto, 08

Art. 2° - Com o objetivo de manter 0 padréo econdmico do funcionario definido nc
artigo anterior fica assegurada a incorporacao da comiss3do definida no art. 16 da Lei n°
1.367/96 ao seu salario, se atendidos os requisitos abaixo:- :

i - Quando o funcionario estiver ocupando cargo(s) comissionado(s) por periodo
igual ou superior a 06 (seis) anos, consecutivamente e sem interrupcao;

Il - Quando o funcionario for deslocado para o quadro permanente, apds cumprido
o periodo minimo definido no inciso anterior.

§ 1° Considera-se interrupgao qualquer afastamento do exercicio das funcbes do
cargo, exceto por motivo de gozo de férias, licenca de saude, auxilio-acidente e auxilio-
doenga, estes até o limite de seis meses.

§ 2° Também néo se interrompem a contagem prevista no inc. | deste artigo 2
cessdo do funcionario a 6rgaos publicos quando o mesmo permanecer recebendo &
comissao ou gratificagdo durante a cessao.

§ 3° E vedada a incorporag@o simultanea de comissao e gratificacéo, recebidas
concomitantemente durante o0 mesmo periodo.

§ 4° Havendo recebimento concomitante dos adicionais gratificacéo e comisséo, 0
servidor devera optar, em havendo a incorporagdo, por um deles.

§ 5° A incorporacao de ambos os adicionais somente é possivel na hipétese de
exercicios por minimamente 06 (seis) anos distintos (ndo cumulativos) dos recebimentos
de comissao e gratificacio ou de dois adicionais da mesma especie.

Rua Geraldo Miranda, 337, Bairro Alvorada - CEP: 35930-027 - JOA0 MONLEVADEMG
FONE: (31) 3851-6122 - Ramal 217 e 240 —FAX (31) 3852-6277
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Art. 3°-A incorporagéo poe fim a contagem do tempo para aquisigdo do direito,
de modo que uma nova nomeagao em cargo efetivo com permanéncia de exercicio em
cargo(s) comissionado(s) implica o reinicio de uma nova contagem.

Art. 4° - A incorporagao ocorre através de ato emanado pelo chefe do executivo
quando do retomo do funcionario ao cargo efetivo ou de origem por estabilidade, apos ©
recebimento de gratificagao por minimamente 6 (seis) anos continuados, dependendo ©
seu deferimento de:

| — Pedido formal pelo funcionario, no setor de protocolo do érgéo competente,
acompanhado dos documentos comprobatorios do direito;
1| — Parecer juridico, demonstrativo da fundamentacao legal.

Art. 5° - Em qualquer caso, @ incorporagao implica, no ¢aso de exercicio de cargo
comissionado, o retorno do funcionario ao seu cargo efetivo, q,levendo ser seguidos CS
seguintes passos:

| - exoneragao do servidor do cargo comissionado com retomo do mesmo a0 seu
cargo efetivo;
It - edicio de Decreto concedendo a incorporagao da comissao.

Art. 6° - Apés a incorporagéo, 0 servidor, No exercicio do cargo permanente,
continua recebendo em séu contracheque, seu salario padrao e a comiss&o.

Art. 7° - Para incorporacdo da comissao a Administragdo Municipal deve usar
como referéncia o cargo comissionado exercidc pelo funcionario no momento da
solicitagdo, desde que este seja detentor do mesmo por minimamente 05 (cinco) meses.

pParagrafo Unico. Caso 0 funcionario, no momento de seu pedido nao esteja
recebendo a ultima comissao por minimamente 05 (cinco) meses, considerar-se-a, para
efeito de incorporagao, a penuitima comissao recebida por ele.

Art. 8° - E vedada a revisao de incorpora
nova incorporagéo, nos termos do § 5° do an. 2°
os requisitos necessarios.

30, sendo permitido, tao-somente, obter
c art. 3°, apds satisfeitos, novamente,

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de'sua publicacao.

Art. 10 - Revogam-se as dispgsicdes em contrari

Jodo Monleyade, em 05 de junho

|
¥l 4 | !
Carfos Ezequiel%oreira
Prefeito Municipal

Registrado e publi

f*
do nest# J ssessoria de Governo aos cinco dias do més de
junho de 2007. iy 4

Hixondwnl)
Leiza Horsth Herms orff Mata
Assassora de Gbyemo

Rua Geraldo Miranda, 337, Bairro Alvorada - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE/MG
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DECRETO N° 007/2008
DE 07 DE JANEIRO DE 2008

REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 5° 6°E 7°
DO ARTIGO 21 DA LE! MUNICIPAL N° 1.367,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, ALTERADA
PELA LEI MUNICIPAL N° 1.732/2007 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no uso de suas
atribuicoes, observado o disposto no artigo 52 inciso V!l da Lei Organica do Municipio €
a Lei Municipal n° 1 732, de 27 de dezembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° - A gratificacao a que se referem os paragrafos 5°, 6° e 7° da Lei
Municipal n° 1.732 de 27 de dezembro de 2007, se estende a funcionarios queé
executam a funcao de motorista, enquadrados continuamente em pelo menos um dos
requisitos abaixo definidos: ' ‘

{ — carteira de habilitagdo D e dirigem veiculo de pequeno porte por percurso
igual ou superior a 100 km dos limites do Municipio de Joao Montevade;

it - carteira de habilitacgo D e dirigem caminhdes intema ou externamente ac
territorio municipal;

il - carteira de habilitaggo D e dirigem ambulancia interna ou extemamente ao
territério municipal;

IV — carteira de habilitagio D e dirigem onibus ou similares cuja lei exija como
habilitagio minima a carteira D, interna ou externamente ao territorio municipal.

Art. 2° - Para efeito deste Decreto, consideram-se continuos 0S servicos
executados dentro dos critérios especificados nO artigo anterior, executados
minimamente por 07 (sete) dias dentro de um periodo de 30 (trinta) dias.

paragrafo Unico. A vantagem prevista neste Decreto sera formalizada po¥
Portaria do Diretor, cuja elaboragéo dependera de Comunicacgo Intema que soficite ©
referido ato, enviada pelo Chefe imediato dos beneficiados a0 Departamento de Aguas
e Esgotos ateé 0 dia 20 (vinte) do més subseqilente ao exercicio da funcdo pelo
funcionario publico.
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