LE!I N° 1351/96
DE 1° DE OUTUBRO DE 1996.

“DISPOE_ SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DO BEM ESTAR DO
MENOR”.

| Fago saber que a Cémara Municipal, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

. CAPITULO
' Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° - O Estatuto do Magistério da Fundag&o Municipal do
Bem Estar do Menor de Jodo Monlevade, Estado de Minas Gerais, dispde
sobre o pessoal do Magistério, com o propésito de atingir os seguintes
objetivos:

| - Estabelecer normas legais e fixar critérios juridlcos para o
pessoal do Quadro do Magisterio;

Il - Valorizar o Magistério da FUMBEM,;

Iti - Definir direitos e deveres no &mbito de suas atribuigdes:

IV - Estabelecer normas e critérios do regime de trabalho;

V - Garantir ao pessoal do Quadro do Magistério o direito a

promogao a carreira de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional,
independentemente do nivel de ensino que atue.

CAPITULOI!
Da Estrutura do Magistério

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do
Quadro do Magisterio:
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I - Corpo Docente fr"; 6 (‘i«(‘a\
- Professor - PEE (Professor de Ensino Especializado) .
3 )\Ktw\’\& i
Il - Pessoal Técnico Pedagoégico A\,\ 1

- Diretor de Ensino Especializado - DEE
- Supervisor Pedagogico - SP
- Orientador Educacional - OE

il - Secretario
Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

I - Turno: Periodo correspondente a cada uma das divisdées do
horario diario do funcionamento das escolas.

Il - Cargo: Conjunto de atribuigbes e responsabilidades de um
. funciondrio, criado por lei com denominagéo prépria, com numero especifico
e pagamento pelos cofres publicos da Fundagao Municipal do Bem Estar do

Menor de Joao Monlevade.

il - Anexo: Parte Complementar deste Estatuto que dispde
especifi camente sobre:

A - Anexo |

Contém tabela e critérios bara julgamento de Titulos dos candidatos inscritos
nos Concursos Publico de Prova e Titulos para contratagdo de Supervisor
Pedagdégico e Orientador Educacional.

B - Anexo Il

Contém classe, nivel e grau de formagéo escolar e ou habilitagdo dos
professores, de 12 a 4* Série e Ensino Especial.

C - Anexo lli

Contém regime de trabalho do pessoal Técnico-Pedagogico.

D - Anexo IV

Contém tabela e critérios para julgamento de titulos de candidatos inscritos

no Concurso Publico de Provas e Titulos a serem contratados para 1% a 4°
Série do Ensino Fundamental do Ensino Especializado.
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_ Contém descrigao de cargos, niveis e vencimentos do pessocal do Mngisté}io.
F - Anexo VI

Contém deécrigéo de salario para o Pessoal do Quadro do Magistério do
Ensino Especializado. '

CAPITULO I
Do Ingresso no Quadro do Magistério

Art. 4° - Os cargos de Supervisdo Pedagégica SP e Orientagéo
Educacional OE, serdo preenchidos mediante Concurso Publico de Provas e
Titulos de acordo com os critérios estabelecidos no anexo | deste Estatuto.

Art. 5° - O preenchimento das vagas para professor do Ensino
fundamental - 12 & 42 Série do Ensino Especializado, sera feito mediante
Coneurso Plblico de Provas e Titulos, de acordo com Anexo V.

'Parégrafo l'mico:uo candidato devera .obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de pontos nas provas escritas para que tenha direito a
classificagao de titulos. :

Art. 6° - A convocagéo de Professores para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, para o Ensino Fundamental de 1° & 4° Série do Ensino
Especializado sera feita através de Edital, publicado em Orgéo Informativo da
Prefeitura Municipal e na Imprensa Local.

CAPITULO IV
Da Contratacdo de FPessoal do Magistério

Art. 7° - A Contratacéo do Pessoal do Quadro de Magistério esta
condicionada a Ato Oficial do Diretor Executivo da FUMBEM e sera regida
pela Legislagao Trabalhista Vigente.

Paragrafo unico: caso n&o haja nenhum candidato concursado
para preenchimento de quzlquer vaga, podera ser contratado o n&o
concursado por tempo determinado.

| 6d n
E - Anexo V A 0 &S
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CAPITULOV ‘JCM v ‘
Do Quadro de Classificagdo de Professores X w r S
Art. 8° - Sera condigao para o exercicio do magistério o regnstro

profissional, expedido pelo 6rgdo competente, segundo o que determina o
Art. 40 da Lei 5.692, de 11/08/71.

Art. 9° - O quadro de classificacdo dos professores do Ensino
Fundamental de 1? a 4° Série do Ensino Especializado, compode-se de
classes escalonadas dentro dos niveis conforme Anexo Il deste Estatuto.

CAPITULO VI
Da Movimentacao do Pessoal

Art. 10 - Cabe ao Diretor da Escola a tarefa de convocar
professor para atuar nas séries e graus condizentes com a sua habilitagéo,
devendo, para tanto, adotar os seguintes critérios de preferéncia por turno,
desde que os mesmos nao redundem em prejuizo das atividades técnicos-
pedagoégicas.

I - Conveniéncias técnico-pedagégicas.

It - Tempo de servigo, como professor na Escola em que se acha
lotado, somados todos os ‘periodos consecutivos ou nao, de atividades na
disciplina. ' :
: lll - Idade Maior.

Art. 11 - A apurag&o dos critérios de preferéncia, previstos no
Art. 10, sera da competéncia do Diretor, consultados os membros do corpo
técnico-pedagégico e os registros da escola.

Art. 12 - Cabe ao professor, sem prejuizo do que dispde o Art.
10, apresentar, por escrito, dentro do prazo determinado pelo Diretor da
Escola, o pedido de preferéncia por determlnado turno para as suas
atividades docentes no ano subsequente.

CAPiTULO VII
Do Regime Basico de Trebalho

- Art. 13 - O Cargo de Professor se constitui de 25 (vinte e cinco)
horas aulas semanais, podendo este numero ser alterado em circunsténcias
especiais, justificados pelo Diretor da Escola n&o excedendo a 40 (quarenta)
horas semanais.
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Paragrafo Gnico - Para efeito deste artigo a hora/aula (t}gwrp“

duragao de 50 (cinquenta) minutos. /f“j [ O \‘:%
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Do Direito & Promogao por Acesso R YR o

Art. 14 - O ocupante do cargo de professor de Ensino
Fundamental 12 & 42 Série do Ensino Especializado, terd direito a aces>0 av
nivel superior, correspondente a habilitacao alcangada, independentemente
do grau de ensino em que atue.

Art. 15 - O direito ao acesso a classe de professor nivel |1, 1l
sera dado imediatamente, mediante o cumprimento do seguinte expediente;

| - Requerimento 8 FUMBEM em modelo préprio, em trés vias.

Il - Comprovacao do grau de formacéo .escolar e ou habilitagao alcangada,
correspondente ao nivel de acesso requerido.

Paragrafo Gnico: Os documentos constantes nos incisos | e lI
. deverao ser protocolados na FUMBEM até o dia 10 (dez) de cauu més, do
ano letivo em curso.

Art. 16 - Somente teréo acesso aos hiveis Il e Il os professores
de Ensino Fundamental - 12 & 4® Série do Ensino Especializado, que estejam
em atividade. -

Art. 17 - A promogao por acesso se efetivara através do Ato
Oficial do Diretor Executivo da FUMBEM, desde que cumpridas as
formalidades e prazos legais, a partir do 1° dia do més de entrada dos
documentos.

CrEITULO IX
Das Férias e Recessos Escolares

Art. 18 - O pessoal do Magistério adquire, apds 12 meses de
efetivo exercicio, o direilo a férias trabalhistas, de acordo com o que
determina a legislagao trabalhista vigente.
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Art. 19 - As férias trabalhistas deverao ser gozadas durante os
recessos escolares, de janeiro a julho, desde que este procedimento nao
venha ferir dispositivos legais.

Paragrafo Unico: Em caso de afastamento prolongado, que
coincida com o periodo de férias, as mesmas deverédo ser gozadas
imediatamente apos o afastamento.

Art. 20 - O Pessoal do Magistério poderé ser convocado para
prestar servicos & FUMBEM, durante o periodo de recesso, previsto no
Calendéario Escolar anual.

Paragrafo unico - A convocagdo de que trata este artigo
destina-se a elaborag&o e aplicagées de testes e provas, pesquisas e outras
atividades técnico-pedagégicas, sendo a mesma de competéncia da
Diretoria, Equipe Técnico-Pedagodgica e da Diregéo da FUMBEM.

CAPITULO X
. Da Secretaria - Atribuiges e Regime de Trabalho do Secretario
CLk : Escolar

Art. 21 - O cargo de Secretario Escolar seré preenchido por
elemento portador de registro profissional para as atividades especificas, e,
na falta deste, por elemento autorizado para exercicio da fungdo, pela 24°
SRE. :

Art. 22 - O Cargo de Secretério Escolar devera ser exercido em
regime de 45h/aulas semanais.

Art. 23 - As atribuicdes do cargo dever@o ser previstas no
regimento interno do estabelecimento, e o mesmo devera ser preenchido
através de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Para exercicio das fungbes de Secretario
Escolar é necessaria escolaridade minima a nivel de 2° grau.
O salario do cargo de Secretério Escolar, neste Estatuto sera calculado com
base dos vencimentos do professor Pl ou Pli.
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CAPITULO Xi
Dos Vencimentos

Art. 24 - Os cargos, nlveis e vencimentos do Pesséél do
Magistério, do Ensino Especializado, da FUMBEM, estao contidos no Anexo
V deste Estatuto.

Art. 25 - Serd concedido ao professor um adicional de
15%(quinze por cento) sobre o salario, a titulo de remuneracso de suas
atividades extra-classe, tais como: elaboragdo de provas, corregao de
avaliagbes, preparagao de aulas e 05% a titulo de po-de-giz.

Art. 26 - Seré4 adicionado ao professor de classe especial o valor
correspondente a 20% sobre o seus vencimentos, saldrio aula, de acordo
com a Lei 7.109 DE 13/10/77, Resolugéo 5.772 - 85, Art. 4°,

CAPITULO XlI
Do Regime de Trabalho de Pessoal Técnico-Pedagdgico

Art. 27 - O cargo de Diretor de Ensino Especializado serg
exercido em regime de 40h/aulas semanais e a remuneragao corresponde a
180h/aula do PIli mais 20% de gratificagao para o exercicio do cargo.

Art. 28 - Os cargos de SP e OE serfo exercidos ‘em regime de
25 horas a 40 horas/aulas semanais e a remuneracao correspondente ao
nivel de sua habilitag&o.

Art. 29 - O pessoal do magistério esta sujeito ao regime
disciplinar previsto na legislag&o trabalhista vigente.

Paragrafo unico: O regime disciplinar do pessoal do magistério,
neste Estatuto, compreende, ainda as disposi¢des do regimento interno da
FUMBEM.

Art. 30 - Além do disposto no artigo anterior e seu Parégrafo
Unico, constituem deveres do pessoal do Magistério:

l. Elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua competéncia.

Il. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares.
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lll. Ocupar-se com 2zelo, durante o hordrio de trabalho, do
desempenho das atividades do seu cargo.

IV. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina no
ambiente escolar.

V. Comparecer as reunides para as quais for convocado.

VI. Respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e
funciondrios administrativos, de forma compativel com a missdo de educador.

Art. 21 - Constituem transgressdes passiveis de pena para o
pessoal do Maglsténo além dos previstos na Legislag&o Trabalhista Vigente.

I. O nd cumprimento dos deveres enumerados no artigo
anterior. "

Il. Acao, omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual
ao aluno

lll. Imposicéo de castigo ao-aluno.

IV. Agao que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

V. A pratica de discriminagao por motlvo de raga, cond;gao
social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgéo politica.

Art. 32 - O regime disciplinar, previsto neste capitulo, para o
pessoal do magistério, estende-se aos demais funcionarios e administrativos
da FUMBEM. -

Art. 33 - E de competéncia da Equipe Técnica Pedagégica
deliberar sobre as questdes disciplinares da escola.

Art. 34 - E vedado ao ocupante do cargo de Magistério a

acumu!agéo remunerada de cargos e fungdes pablicos, exceto:

I. de um cargo de professor com um de juiz.
Il. de dois cargos de professor.
lil. de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo unico: Em qualquer dos casos, a cumulagao
somente serd permitida quando houver compatibiiidade de horario.

St b ot A e g e .




CAP{TULO Xili oA
Das Licencas RNETI

Art. 35 - Ao pessoal do Quadro do Magistério podera ser
concedida licenga:

I. para tratamento de saude;
I. para repouso a gestante;

lll. para participar de cursos para treinamento, aperfeicoamento e
de reciclagem.

Art. 36 - Sera considerado de efetivo exercicio o tempo de
afastamento por licenga concedida na forma dos incisos |, 1l e lll, desde que
0 mesmo nao exceda ao previsto na Legislatura Trabalhista Vigente.

_ Art. 37 - A licenca para tratamento de satde e repouso a
gestante depende de inspecao medica oficial e serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo médico, observados 0s preceitos da Legislagao
Trabalhista Vigente. ’

Art. 38 - A licenca, para tratar de assuntos de interesses
particulares, no serd remunerada e sera concedida pelo prazo de 06 e/ou
12 meses, com direito & prorrogagéo de até no maximo 24 meses.

§ 1° - O requerente devera aguardar, em exercicio das atividades
do cargo, a concesséo de licenga peia FUMBEM.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de licenca quando for julgado
inconvenientemente ao interesse da fundagao.

§ 3° - Depois de vencida a licenga, 0 funcionario retornara ao
servigo, voltando a usufruir as vantagens adquiridas anteriormente.

§ 4° - O periodo referente a licenca devera ser registrado em
carteira profissional e na ficha de registro de funcionario.

- §5° - O requerente devera apresentar o pedido de licenca até o
dia 30/12, para o 1° semestre do ano subsequente até 30/06 para o 2°
semestre do ano correspondente a licenga pieiteada.
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CAPITULO XIV
Das Disposicées Finais e Transitorias

Art. 39 - A Contratagao de funcionarios, para lngresso na '
FUMBEM, obedecerd ao disposto neste Estatuto e sera regida pela
Legislag&o Trabalhista vigente.

Art. 40 - O pessoal do Quadro de Magistério, quando convocado
pela chefia, com aprovagdo da FUMBEM, para reunides extra-turno, para
fins de estudo e planejamentos, devera ser remunerado em 50% pelo total de
horas trabalhadas.

Art. 41 - Este Estatuto s6 poderd sofrer alguma alteragao
mediante Projeto de Lei ao Legislativo, apds a aprovagéo por uma Comissao
Paritaria, formada de representantes da categoria € da administragao da
FUMBEM. :

Art. 42 - O Anexo V deste Estatuto deverd integrar-se a Lei que
dispdem sobre cargos e salérios dos servidores da FUMBEM.

S Art. 43 - Os possiveis casos omissos deste Estatuto deverdo ser
resolvidos por uma Comissdo Paritaria, designada para tal, entre
representantes dos professores e da Administragéo da FUMBEM.

Art. 44 - Esta LEIl entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 1° DE OUTUBRO DE 1986.

L. :
GERMIN LOUREIRO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Chefia de Gabinete ao 1° dia do
més de outubro de 18806.

[
SE LOUREIRO
efe de Gabinete
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ANEXO!I

- CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULOS -

- ESPECIALISTAS -

: VALOR
1- Proﬁssior)al do quadro do Magistério da FUMBEM 10
1- Habilitagao
2.1 - Licenciatura Plena na fung&o, com registro : 10
2 2 - Licenciatura Plena na fung&o, sem registro 09
2.3 - Licenciatura Curta‘ Supervié.éo Pedagégica com registro | 08
2 4 - Licenciatura Curta Supervisio Pedagdgica sem registro 07
3. : EXPERIENCIA NA HABILITAGAO (Por ano)
3 1 - Na modalidade a que se candidata (até 10 pontos) 01
3.2 - Em outros graus de ensino (até 10 pontos) ' 01
3.3 - Experiéncia no Ensino Especializado (até 10 pontos) a 01

Pontuacdo Méaxima: 50 pontos

OBS.: Para contagem dos pontos, valera a maior habilitagcdo de cada
sub-item.
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ANEXO I

Professor |

CLASSE NIVEL GRAU DE INFORMACAO E oOU
HABILITACAO
* Portadores de certificado de conclus3o do
Curso de Magistério a nivel de 12 & 42 série do
Ensino Fundamental e Registro e certificado

de conclus&o de Curso em Educagéo Especial
de no minimo 300h/aula.

Professor i

* Portadores de certificado de Curso Superior
de Licenciatura Curta, com registro F, ou L e

|cettificado de conclusdo de curso em

Educac&o Especial de no minimo 300h/aula.

Professor lil

* Portadores de certificado de Curso Superior
de Licenciatura Plena, com registro F ou L e
Cettificado de Conclus&do de Curso em
Educacéo Especial de no minimo 300h/aula.
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ANEXO 1l
_ CLASSE NIVEL |REGIME DE TRABALHO
Diretor de Ensino i 40 horas/aula semanais
N Especializado
Supervisor Pedagogico , L 25 a 40 horas/aula
N semanais
X Orientador Pedaadgico il 25 a 40 horas semanais
_ Secretario Escolar I, 1l 45 horas semanais
5 CLASSE NivEL ATUACAO/FORIGACLO E OU HABILITACAO
Supervisor Pedagogico | * Cursado em Pedagogia com habilitag&o a nivel de
_ . Licenciatura Curta em Superviséo Pedagogica.
: Supervisor Pedagégica Il |[* Cursado em Pedagogia com habilitagao a nivel de
_ : Licenciatura Plena em Supervisdo Pedagdgica.
Orientador Educacional * Cursado em Pedagogia com habilitag&o a nivel de
_ Licenciatura Plena em Orientac&o Educacional.




- Professor (1* & 4* Séries - Ensino Fundamental do Ensino
Especializado

1. Habilitagao

1.1 - Diploma registrado do Curso de Formac&o para Magistério
a nivel de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental

1.2 - Certificado de conclus&o de Cursos em Educagéo Especial
2 - Curso de Extenséo, Aperfeicoamento ou Atualizacgo, a Nivel
de 12 & 42 Séries do Ensino Fundamental do Ensino Especializado
com a Carga Hordria Minima de 40 horas (cada curso até 10
pontos. A , - -

3. Experiéncia de Magistério no Ensino Especializado
(Por ano Lecionado) '~

3.1 - Na regéncia de classe a qué;:oncorre (até 10 pontos) o
4. OUTRAS HABILITAGOES:

4.1 - Licenciatura Plena em Pedagogia

4.2 - Licenciatura Curta em Pedagogia

4.3 - Estudos Adicionais

VALOR

08
02
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ANEXOV

CARGO

SIMBOLO

NIVEL

OBSERVACOES

Professor
Professor

Professor

Supervisor
Pedagogico

Orientador

Educacional

Diretor de
Ensino

Especializado

PE |
PE i

PE IlI

SP

OE

DEE

1 - Entende-se para aplicagdo deste
Anexo:

Nivel: Classificag&o de acordo com o
grau de formag&o ou habilitacdo
conforme anexo |l

A cada 1 ano de efetivo exercicio, os
Professores, Supervisores,
Orientadores, Diretor de Ensino
Especializado, Diretor Escolar e
Secretério Escolar terdo direito a uma
adicional de 2% sobre o saldrio base
'do nivel a que pertencem.

2 - Correspondéncia Salarial

A remunera¢do do Pessoal Técnico-
Pedagdgico sera proporcional ao do
Professor da seguinte forma:

- Supervisor Pedagogico | : 25 horas
aulas semanais a 40 horas aulas
semanais do Pll.

- Supervisor Pedagdgico lI: 25 a 40
horas aulas semanais do Plil.

- Orientador Educacional: 25 a 40
horas aulas semanais de Plll.

- Diretor de Ensino Especializado: 40
horas aulas semanais de Pl + 20%
para exercicio do cargo

3. O vencimento sera calculado pelo
valor aula incluindo  repouso
remunerado. '
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ANEXO VI

- PROPOSTA DE SALARIO PARA O QUADRO DE MAGISTERIO DO
ENSINO ESPECIALIZADO (FUMBEM/APAE), ACRESCIDO
DE 20% DE ACORDO COM A LEI 7.109 DE 13/10/77 -
RESOLUGAO 5.772/85, ART.4°

FUMBEM / APAE

(Média dos niveis: Lei 920/

Proposta: 3 niveis

89 + 20: Lei 7109/77 - Resolucao 5.772, art. 4°)

Niveis Meédia Salario Cargos
Lei 920/89 Aula +20% |25h/a 40h/a
Pl, Pll Pl 1,65 1,98 261,03 415,80
Pll, PIV Pl 2,37 284 374,40 596,40
PV, PVI Pl 3,45 4,14 545,79 869,40

VANTAGENS: 15% de extra<lasse

05% de pé de iz

Cargos com Vantagens

25 horas/aula 40 horas/ aula
313,23 498,96
449,238 715,68
654,94 1043,28

Salario de Secretéario Escolar
45 hlaula do Fi (sem rcoistro) e do Fil {com renistro)

Nivel Vaior Aula 45 h/zula + repouso
SE | 1,65 380,77
SEII 2,37 561,29

Salario do Diretor de Ensino Especializado
40 h/aula do Plil + 20% para exercicio do cargo
DEE 1.251,93
Salario de Especialistas
SP => 25 a 40h/aula do Fii (Licenciatura Curta) ou Plll (Licenciatura Plena)
CZ=>2Cz240 hiaulad=Pill

Nivel Valor / Aula 25 h aula 40 h/ aula
SP 2,84 37440 656,40
SP Il 4,14 84579 869,40
OCE I 4,14 545,79 869,40




