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O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,por
seus Representantes na Camara aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei 955, de 13 de dezembro de

1989, com as alteragdes da Lei 963, de 29 de fevereiro de 1990,
passa a vigorar com as a]teragSés introduzidas por esta Lei.

Art. 22 - Os arts. 192, 42, XIV, 10 e 14,
de~ Lei 955/89, passam a ter a seguinte redacao:

"Art. 192 - Esta Lel institui o=Plano dé
Cargos, Carreira e Salarios da Prefeitura Municipal de Joao ﬂog
levade, ficando aprovados de Quadros, Grupos, Cargos, Cérreira e
Salarios dela constantes".

"Art., 492 - ...,
(e

Scrvidor no ambito de uma mesma classe, ou o uma  classe supe- .

X1V ~ Promogdo Funcional: £ u elevagao do

rior, horizontal e verticulmente, segundo as diretrizes desta
Leian,

' "Art. 10 - Cada cargo previsto nesta Lei,
tera o seu nivel salarial identificado pela correspondente ex-
pressao alfa/numeérica e o respectivo numero de vagas'. '

Art. 14 - O Servidor que vier a ser ad-
mitido sera enquadrado no Nivel Salarial atribuldo a classe e su
jeitar-se-a ao disposto no art. 12} § 1¢.
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Paragrafo unico - o Municipio podera es
truturar sistema de produtividade remunerada, para adesio espon
tanea de servidores".

Art. 392 - Ao art. 16, da Lei 955/89, in-
Cluam-se os seguintes parégrafos e incisos:

YArt. 16 - .....

§ 12 - Poderd ser concedida ac  servidor
lotado em qualquer Cargo, Quadro, ou Grupo de Atividades, quan-
do, no conceito do Chefe do Executivo, ocorrer as condicgces se
guintes: -

I - pelo exercicio excepcional da fun-
gao; |

IT - quando o exercicio funcional se ma
nifestar penoso ou gravoso ao servidor; '

’ IIT - quando for atribuido ao servidor 0
exercicio de tarefas complexas de maior responsabilidade, ou ex
cedente a sua funcao;

IV - a titulo de incentivo ou retributi
va a produtividade.

§ 20 - A gratificacao criada no‘caput des
te artigo, sera deferida e ‘graduada mediante Ato Administrativo
do Executivo, podendo atingir o percentual maximo de 80% (oiten-—
ta por cento) do salario do servidor. .

é%;/ § 32 - A gratificac3o n3c incidira sobre
qualquer vantagem pecuniaria ou hora extra percebida, devendo con
tar do ato de concessao justificativa e descricao dos motivos,
indicadios pela Chefia do Servidor.

§ 42 - A gratificagdo é uma vantagem
tran51tor1a, sustentada na motivagao e cessa com o exaurimento
desta, nao se converte em direito adqu1r1do".

Art. 42 - Ficam criados na Administracao
Publica Municipal, os cargos discriminados neste dispositivo,
nas respectivas Classes, Grupo, Quadro, atribuicdo de nivel sala




SUT
e el %

e )
P

rial e numerc de vagas nos anexos I, II, III e VI desta Lei "

I - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VAGAS simMBoOLO
Telefonista , 06 S-10
Auxiliar Tecnico Operacional 06 §-12

II - ANEXO II - GRUPO DE ATIVIDADES DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS siMBOLO
Técnico em manutencao de
Equipamento Medico-Odonto
1ogico ' 02 S-13
Auxiliar de Raio—Xn . 02 S-09
Auxiliar Tecnico Operacio -
nal ' | 06 S-12

IITI —~ ANEXO III - GRUPO DE ATIVIDADES OPE

RACIONAIS
VAGAS f simBOLO
Operador de Rogadeira ' 06 S-09
Auxiliar Tecrico Operacio '
nal | 06 §-12
Assistente Operacional 08 : S-C9
:gé;éb IV — ANEXO II - QUADRO COMISSIONADO
VAGAS siMBOLO
RA/RL
Motorista do Prefeito 01 5-13
Secrétaria do Prefeito 01 s-14
Secretaria da Procurado
ria Juridica , 01 S-14
Secretaria da Chefia de.
Gabinete 01 S-14

Encarregado de Presta-
¢oes de Contas 01/01 S-13
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Euncarregado
Encarregado
Encarregado
do Fundo de
Encarregado
ria e Cont.
Saude
Encarregado
e Alnox. do
Saude
Encarregado
de Saude
Encarregado
rio

Encarregado

de Arquivo
de Empenhos
Operacior.al
Saude |
de Tesoura-
do Fundo de

de Cocmpras
Fundo de

de Servicgos

de Laboratd

de Controle

e Internacgoes

950 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVA

VAGAS
RA/RL

. 01/01
01/01

01

01

01
08/08
01

01

Coordenador de-Postos de

Saude

Encarregados de Empenhos

Encarregado
Operacional

Assistente da Procuraco

ria

do" da Lei 955/89,

de Controle

01/01
01/01

01

01

Art. 52 - No anexo do
onde se 1& Diretor de Departamento,
Juridico, Assessor de Planejamento e Desenvolvimento

leia-se, respectivamente:

nomico e Chefe de Gabinete.

§ 12 - A remuneragao do Secretario e dos
ocupantes dos cargos de Assessor,

§ 22 - 0s secretarios adjuntos terio remu

"Quadro Comissiona

Secretario Municipal; Procurador Juri

dico; Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Eco

Chefe de Gabinete e Procurador
Jurldlco, sera fixada por Ato do Executivo, nao podendo ultrapas
sar a J0% (setenta por cento) daquela percebida, em esoec1e, pe
lo Prefeito.

siMBoLo

-13
5-13

Assessor
Economico,
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neragcao equivalente a 70% (setenta por cento) daquela percebida
pelo Titular.

‘ § 32 - Fixada a remuneragao dos ocupantes
dos cargos previstos no "caput'" do artigo, as correcgoes e/ou rea
justes dar-se-ao na mesma data e nosimesmos indices concedidos
aos servidores publicos municipais, observada a limitacao de 70%
(setenta por cento) sobre a remuneragao do Prefeito Municipal.

Art. 62 - 0 Capitulo V, da Promocio e Rea
daptagao Funcional, da Lei 955/89, passa a vigorar com a seguin-
te redagdo:

"CAPITULO V

Da Evolugao na Carreira

Art. 22 - 0 servidor evoluira na Carrei-
ra, com a consequente elevacao de nivel de vencimentos impulsio
nado principalmente pelo aprimoramento profissional e funcional,
conjugado com os demais requisitos especificados nesta Lei:

I - em progressao horizontal, noﬂ ambito
de uma mesma classe funcional;
II - em progredsao vertical na mesma Clas
se funcional;
III - em progressao vertical de uma, para
outra classe funcional. .

E;&&: § 12 - Progress3o horizontal é a condu-
cao do servidor ocupante de cargo em uma classe de um grau para
O grau seguinte, dentro da mesma classe, apos satisfazer comula
tivamente as condigoes e requisitos especificados nesta Lei:

a) houver obtido parecer favoravel na
avaliagaa do desempenho, abrangente aos dois ultimos anos no seu
grau furcional, na classe a qual pertenca e classificacao em pro
va competitiva interna; ,

b) ndo houver, no mesmo periodo, acumula
do mais de 06 (seis) faltas ao trabalho, sem justificativas acei
tas;
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€) ndo houver no mesmo periodo, sofrido
pena disciplinar de adverténcia, suspens3o ou destituicdo de car
go;

d) o] perlodo de dois anos estipulados nas
alineas, € conceituado com 24 (vinte e quatro) meses de exerci-
cio no mesmo grau de c1a551flcagao.

| § 22 - N2o é computavel para efeito de
complementagao de tempo, o periodo de afastamento do trabalho a
qualquer titulo, ressalvadas as excegoes especificas oferecidas
pela Lei.

§ 32 - 0 servidor requisitado para exer-
cer cargo em comissao nao sofre prejuizo em seu periodo aqulsltl
vo, salvo se destituido por razoes disciplinares, ou pratica de
ato de improbilidade.

§ 42 - A progress3o aprovada serd consu-
mada por Ato do Frefeito, dentro de 12 (doze) meses contados da
homclogacao.

§ 50 _ progressao vertical dar-se-a com
ascengao do servidor no ambito da mesma ‘classe ou para uma- clas- |,
se superior a qual milita e ocorrera:

a) quan&o O servidor de uma classe assu-
me ¢ primeiro nivel em uma Classe superior, resguardado o ganho
salarial da evolucdo da carreira;-

‘ i b) quando o servidor militante no primei
‘ \ ro estagio de uma classe, assume o ultimo estagio da mesma clas-

0
%;%h § 62 - Para o Servidor habilitar-se a as
-cengao vertical, dependera de existéncia de vagas, aprovacao em

selegao competitiva interna, promovida através de prova avallato
ria, alem de: '
a) preencher os pré-requisitos exigidos
para a progressao horlzontal
b) haver obtido resultado favoravel nas
duas wltimas Avaliagdes de Desempenho:
' €) ser aprovado em prova especifica.

§ 72 - A primeira progressio em grau ou
Classe, somente pode ser exercitada por servidores que hajam per [
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§ 82 - N3o havera cadastro de reserva dos

aprovados apos preenchidas as vagas originadoras da competicao.

Art. 23 - A avaliacao de desempenho e pro
cedida por uma Comissao Especial, que se orientara en quesitos es
pacificos para cada natureza de funcio, bem como, se encarregara
¢ todo o processo aprovado em regulamento:

I ~ conhecimento prévio do servidor dos
quesitos;

_ - II - constituigao por decreto de comissao
especial, com atribuic¢ao de promover o0 processo de avaliacdo dos
servidores, cento e vinte dias apos a publicagao desta Lei;

' ITI - processo de avaliacao que, entre ou

tros requisitos, devera instrumentalizar-se para apurar:

a) capacitagao do avaliador;
b) a periodicidade prevista nesta Lei;
C) o grau de interesse do servidor para

Os objetivos da administragao e dedicagdo as metas que lhe sao

. ¢
atribuidas.

IV - processo de avaliacao adequado a fun
¢ao ocupacional do servidor".

,Sééﬁ. Art. 72 - Para efeito de enquadramento
dos servidores na carreira instituida por esta Lei, considerar-
se-a o tempo de servigo ja prestado no servico publico municipal.

Art. 82 - Os servidores que operam em si
tuagao de desvio de Fungao, do Quadro Permanente ou Suplementar,
serao reenquadrados a requerimento, dentro do prazo de 90 (noveg
ta) dias da publicacao desta Lei, observados os incisos I, 1II,

1IT1 e IV do art. 25.

Art. 92 - Os beneficios da gratificacio
instituida no § 12, do art. 16, da Lei 955/89, alterado pela pre
sente Lei, estender-se-ao aos servidores da FUMBEM e do DAE.
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Paragrafo unico - O Executivo enviard no
prazo de sessenta dias, a contar da publicagao desta Lei, o Pla-
no de Carreira da FUMBEM e do DAE.

Art. 10 - A progressi3o horizontal previs-—
ta no art. 22, da Lei 955/89, estender-se-a aos servidores da
Educagao de acordo com Lei Complementar.

Paragrafo unico - 0 Executivo enviara a
esta Casa no prazc de sessenta dias, a contar da publicacao des-
ta Led, projeto que incorpora a progressao horizontal ao Estatu-
to do Magistério.

Art. 11 - Eventuais conflitos ou imperfei
¢oes observados na aplicacao desta Lei, serao corrigidos median-
te Projeto de Lei enviado a Camara dentro do prazo de 90 (noveg
ta) dias.

Art. 12 - Esta LEI entra em vigor na da-
ta de sua publicacdo.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO 'MONLEVADE,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 1995.

WMM
GERMIN LOUREIRO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Chefia de Ga
binete aos 03 do més novembro de 1995.

0SE LOUREIRO
Chefe de Gabinete




