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* PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVAD{E,&;;E

— Administracdo dos Trabalhadores —

LEI N° 1.039/91

DE 20 DE JUNHO DE 1991.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CUM-
PRIR AS CLAUSULAS CONTRATUAIS DE REPOSICAO
SALARIAL, PISO| SALARIAL E PESSOAL DO MAGIS-
TERIO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

| 0 POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,  por
seus representantes, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

; Art, 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a cumprir as Clausulas Primeira, Segunda e Terceira do
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Prefeitura Municipal de
Joao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigco Publico
Municipal de Joao Monlevade, em 18 de Junho de 1991, que segue ane-
X0.

Art. 29 - As Clausulas Segunda e Terceira
do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com 0 SINTRAMON, respecti
vamente, passam a fazer parte integrante da Lei 920/89 e 955/89 )
alterando e revogando as disposicoes em contrario.

‘ N Art. 3® - Esta Lei_entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as digsposigoes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 20 DE JUNHO |DE 1991.

Tl
LEONARDO D%Z,/DIA/S

Prefeito Municipal

s omnings iy,

: , Registrada e publicada nesta Assessoria de
GoGoverno aos Vinte Dias do Mes de Junho de Mil Novecentos e Noven

ta e Um.
—
GLEBER NAT DE PAULA MACHADO

Assessor’de Governo

CAMARN  MUSICIPAL DE JOAO MONLEVADE
Recebido em 2L/ ©6, 9/
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1
PR;MEIRA - RLCOMPOSICAO SALARIAL - Sera concedido reajuste de
l2§ 0l% (cento e vinte e seis virgula Z€ro um por cento), a
Litulo de recomposigao salarial aos ni
acordo com o ICV do DIEESE, a ser pago

eis de maio/90 , de

da seguinte forma:

a) | 40 % (quarenta por cento) a partir
sobre o salario de abril de 1991.

e 1?2 de maio de 1991 '

enta e tres por cento)
uinte forma:

b).os 61,43% (sessenta e um - v1m;ﬂa.qua
restantes serao pagos parcelados da se
15% (quinze por cento) em Julho sobre

de’malo, 15% (quinze por cento) em ago
gente em 19 de julho; 10,48% (dez virg
cento) em setembro sobre o salario vig

salario vigente em 1°¢
to sobre o salirio vi-
la quarenta e oito por
nte em 1?2 de aposto e
10, 48% (dez virgula quarenta e oito po
bre o salario vigente em 12 de setembr

c) O pagamento dos india: es especificados no item "b", corres-

pondem a indices mlnlmos, podendo ser
: ,

50 ;
I

I - se o crescimento da receita for de

’ ld
Sa jcom pessoal incluidos os encarpgos s
mite constitucional de 65% (sessenta e

maior no seguinte ca-

tal ordem que a despe~
ciais nao abinjn o li-
cinco por cenlod,

d) Os indices minimos frevistos na let

! L] 3
ao percentual de crescimento . da receit
|

a "c¢" ficam vinculados
dos seguintes impos-

tos e transferéncias: 1CM; FPM; ISSQN; IVVC; ITBI ? IPVA.

e)‘Para efeito de calculo de Encargos Sociais ficaldefinido o
indice de 51% (cinquenta e um por cento). Sendo conposto de:
1) INSS e outros recolhimentos

ST S S ; 17,2 %

A kol fIMUFWMWME 2) FGTS Sprduntos l;,;' ;

s en_(9/0¢ : e BN~

~2/IL | 3) pasep Recats y ELoo %

s L1200, r.'f. 4) Férias || j& ~/26 /2 1,11
oS, - * A4 !
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cento) em oulubro, 80
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTHE SI 7
CELEBRAM POR SEUS REBRESENTANTES | LEGALS —
1 9 Jl”ﬂ 1987 DE UM LADO, A PREFETTURA MUNICIPAL Dk ,/ﬁéggm a4
S r$ TICACAOD JPAO MONLEVADE, E DO OUTRO LADO, |0 SINDL / ° 5
[ T gy WE
PRI COA CONFERECCOM O ORIGINAL  CAT'O DOS TRABALIIADORES NO SERVIGO PUlJl—% uuﬂﬁk%<§f
o g? 5 o MUNLCIPAL | DE JOAO MONLEVADE, MEDLANTE ‘,,ﬂwﬂfﬁf
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AINFERE com g ORIGINAL
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.| 1 -
5) 132 salario
1"t PEJ0ko monLEvaDE 6 ) Incidéncia mutua
l

[ e ey
et e )

)| A partir de 1¢ de novembro/gl
cipagoes salariails de acordo com a suqg
celra, a serem compensadasg na;proximd

coTposigao salarial. i
|

SLLUNDA - PIS0 SALARIAL - A partlr da
ac?rdo, o Simbolo 6, do anexolVI da L
sef de Cr3$47.000,00 (quarenta : e sete m
coYrespondente ao piso salarial
rl? previsto na lei supra,

Pmu'\cxw-o UNICO - 0 Piso a que se refe
reaaustado nos mesmos 1ndices,e nas me

respe

tes salarlals concedidos aos serV1dore

TE?CEIRA - PESSOAL DO MAGISTERIO - Fic
fessqres da rede Municipal de Ensino,
a) 0 Adicional Extra-classe passara de

partir de 1% de maio/91;
b) |A toda aula extra ou de substitulga
na% de 50% sobre o valor da hora/aula,

aulas normais e as de substituigao, ul
la mes, P

c)

sera pago um adicional corresponden

coordenagao da escola; | }

d)

marydo-se por base o valor da hora/aula

gao dos 40% (quarenta por cento) concedidos no més

sobre a hora/auta de abril/gl*
|
|

i i ; ; b I -.{«
i ol ! : ! '

—1 AdmInistragéo d?l Trabalhadores —

I0 intervalo percentual entre os nivelis de P1 a P6,
ser de 20% (vinte por cento) conforme a

040 MONLEVADE -5
JUh’1991 8’353%:4?,,
5,09 % |

a Prefeitura concedera ante

dlaponibitidnde gy -

data base, visando o re
vigencia do presente
ei 955/89, passara a

11 cruzeiros) por més.,
itado o periodo probatd
re esta clausula, sera
smas datas dos reajus-

S publicos municipais.

am garantidos aos jro-

08 seguintes benoeficios:
13% para 20% ao mes a
\‘
4
l

’ Lo ..
0 sera devidg um adici

)
S

sempre que SOmada< a
trapassarem 40 horas/a

IC

te ao valor de S5(cinco)

|
hoqas/aula por mes, para quem participar do planeja%entog sob

i
'
i

passa a

seguinte tabela: to-
do P6, apés A aplica~
de maio/91

PA%AGRAFO UNICO - Os beneficioF previstos na clausula terceira

deste acordo passam a fazer parte iritegrante da lei n¢

- Estatuto s do .;“Magisterioltr

~-‘alterando. .
)i

920/89,

ou revogando

“?['é
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: PREFEITURA  MUNICIPALl DE
. 1@? ‘

— Adminlstragio dos Trabalha

dﬂsposigaes em contrério, apéﬁménwgva‘ao pelo Poder Legisla—

tivo Municipal. ENTIC Aéif;“””"

EsSTal Chrig ad o
s' ata: Jo A ¢ 1 JUN "991
ASS : >
QU(\nTA - PREVIDENCIA PROPRIA ;-; AP Xe “_'f‘CUx’A 13 cwm Litdo de

viﬁbilldade para 1mplantagao de servigo de saude proprio
pafa. 0s servidores e <dependentes, que sera custeado pelos
preoprios servidores e Prefeltura de acordo com sua: ‘disponibi~
llﬁade financeira, até no maximo em setembro de 199] garan-

tlrdo a participagao do Sindicato neste estudo. |

QUFNTA - CONDIGGES DE TRABALHO E SEGURANGA — A Prefeitura Mu~
niFipal, Autarquia e Fundagaes fornec

rao aos seus servidores
w | quipamento de seguranga adequado com |o necessério certifica-
do| de aprovagao (CA) do Mlnisterio do Trabalho e Previdencia
So?ial; periodicas revisao e manute ¢gao de maqulnas, e#gipa-
mento adequado de< trabalho, local apropriado para pqatica
do tqabalho, respeitando as Tormas de seguranga e medicina
do| trabalho pertinentes a ‘cada modalidade de trabalho
prestado sendo que, nos locals onde fol apurada a lexistencia
de| agentes insalubres ou perigosos, atraves de estudo
Jé apresentado pelo Centro de Referéncia em Saude | do Traba-
lhadof 08 servidores que la laboraram perceberao 08 adiclo-
nals previstos em lei.

PARAGRAFO UNlCO - A Prefeitura Munioip 1, Autarquia e Fundas:
;.[;"*“““goes responderao, sempre que solicitadas, as ‘duvidas e os enca
5‘! ninhamentos levados pelos membros da CIPA.

\% §l i

gi cﬁ EE*TA~— ESCALA DE FERIAS NAS ESCOLAS M NICIPAIS - Os auxilia-

'gj ‘1 'ei de servigo nas Escolas Muqicipais yozarao suas ferias nos
= E% EWeﬁes de Jjaneiro ou Jjulho. F}ca a cargo das diretoras das
B i esmas. a elaboragao de escala de| trabalho para estes
'§ =i ,; ervidores durante o recesso ;scolar.
2ot |

e - e

L |
SE%IMA — HORA-EXTRA - Em razao‘dosiste»a de apuragac de ponto,

elﬂboragao da folha .e da data do
I M mmd’ L isin Ilmrnm i

lpagamento do salario

A&l«-ﬁ 1/741
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 Ggyp PREFEITURA  MUNICIPAL| DE JOAQ™"M | JWW
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— L0 TR g g e o e
mensal, as horas-extras trabalhadas durante o mes serao pagas |
da geguinte forma: | i /i ;

a) prestadas até o'dia 19, no mesmo mes; AN ?§97;M4@%
b) prestadas a partir do dia 20, no més seguinte éom base ndgégc&,o
salario da data de pagamento; ' f ; f} ’)?w
c) se O servidor optar pela compensaﬁéo, a mesma somentefpé@_ ‘”ﬁi
ra Fer feita, no méximo, ate o-dia.lF (Quinze) do més suése:"w et
quepte; ’ | :
d) As horas-extras serao pagas -na base de 50% nos dias normais
de trabalho e 100% em feriados, horas d trabalho ja compensa
dasL sabados e domingos. : f
OITﬂVA — LANCHE - A Prefeitura Municipal durante a vigencia

- desFe acordo continuara a fornecer lanc € aos seus servidores

[ grayuitamenteh Q lanche sera composto d péo com manteigag e

caf¢ com leite.

o |
NONﬁ ~§LIBERAQAO DE DIRETOR SINDICAL - prefeitura Municipal
contedera licenga remunerada a|um diretor do Sindicato para

pregtagao de servigos é entidage durant

te Fcordo, sem prejuizos de salarios e
Ld ' ' d —~
PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessario a liberagao de

a vigéncia do presen
antagens,

I FE Y
alg@m diretor por tempo determinado, o Sindicato deverd epeo-
minpar solicitagao por escrito!é Administragao Municiji,
‘/u] antecedencia minima de 03 (tréﬁ) dias.

] DEC*MA&— CURSO DE REC1CLAGEM -fA Prefeit
___—~_~qui? e;Fundagoes ?romoverao aos segf ser
nec?ssario e possiYel, a ?artigipagao em
¢ capacitagao nas areas tecnic?s e de rg
vidas q pertinentes as fungaes’respectiv
2 | |

| § DECIMA PRIMELRA - JORNADA DE TRABALHO -

Eﬁ 'da maxima de trabalho de 40 (quare
ij | par oé servidores pﬁblicos§ muniqipa'
© £asos previstos em lei. l

«0
<L !
11 - Aos servidores que trabqlham como
térﬁo ‘e Raio-X seré assegurada jornad

T

!

ra Munlcipal, Autar-~
idores, sempre que

cursos de reciclagem
agoes humanas, envol
S.

— Tt

ica garantido jorna-

ta) horas  rmemdnnio
s, ressalvadog 0S

|

Técnicos de Labora-
. [ .
maxima diaria de

i\
~
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} {wm@ PREFEITURA MUNICIPAL | DE  JOAOQ" MONLEVADE

-~ Administragio dos Trabalhadores —
. g Jun H‘M
4 hpras, nos termos da lei.

§ 22 - Aos servidores de nivel superior pertencentes azo qua-
dro! permanente fica assegurada a jornﬁda~~méxima ,diaria

A1y
de 6 horas de trabalho. Forn 1o f{

Data:

ASS. -
(,[‘J\',.U’I\ Y rll;nm

, , . TE Ini ‘ﬂ, Mo F\MDF
DEC}MA SEGUNDA - DATA DE PAGAMENTO -~ Sempre qué” p0551vel~« -1

S

pagamento do salario mensals sera efetuado no penultimo ' .
dial do mes para os servidores do D.O. e D.S.U., e, no ultimo

dia| para os demais servidOfes, inclusive de Fundagoes

e Artarquiah |
I .
PARAGRAFO UNICO = Quando o Ultimo dia do més recalr num saba

do (e a Prefeitura tiver d%sponibilidade financeira, o

pag?mento do D.O. e D.S.U. s?ré realizado na quinta feira,
e n§,sexta aos demais servidor?s.

DEC%[M:A TERCEIRA ~ FORNECIMENTOiDE UNIFORMES - A Prefeitura Mu
’ nicfpgl ~forneceré gratuitame?te aos| seus servidores de
man?tgngao € operagao, no m%nimo,. ? pares de unif?rmes
(duas calgas e duas camisas) € um calgado na vigencia

do ?resente acordo. }

|
)
i
}

PARAGRAFO (NICO - A reposigio de uniformes podera ser feita |

’ (] 4 3 ’ 1] v
de ?cordo com as necessidades € O0s criterios administr: tivos,

—

(& 7]
N7

- Nes?as condlgoes, fica obrigatorio 0| uso de uniﬁwrme para
0s servidores de manutengao e Tperagao %

ﬂ |

. jDkCIMA QUARTA -~ VALE TRANSPORTE - A Prefeitura, Autarquiq e |
ﬁ E: gFundagoes continuarao fornecendo ‘vale| transporte |aos fseus

g ggg gserYidores, de acordo com' a l?i, e | sempre que| possivel
ik ;i ; entregara -ocvale~ transporte ate o dia 705 (cinco)| de ‘cada
[ 7 |

. m;‘: L

PARAGRAFO GNICO - A Prefeitura Municipal se obriga al equipar
: adeq?adamente com bancos e coberturas.oq caminhoes de trans

porte de’! turmas,]respeitando a lotagao maxlma. @

Wi HUN’L‘IH[ ﬂ[ 1040 MONLEWADE '
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PREFEITURA MUNICIPAL | DE

DECIMA QUINTA - DOACAO DE TERRENO - A
camlnhara ao Poder Legislativo, proje

especifica de doagao de terﬂeno
da jentidade representativa dos ‘servid
ate‘

- dezembro de 1991. ?

DLClMA SEXTA - ANUENIO - Durante a Vi

do, sera pago percentual de 2% (dois
de trabalho completado, respeitado o
955/89. '

|

DLClMA “LTIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOO - Dontro do

de
aPkb
de
diﬁs da assinatura deste acordo
Sinldlcato a Prefeitura,

refeltura avaliara,

cargos e salarios da Prefeitura

a relagao
relevantes para tal avaliagao

I {

|

DECIMA OITAVA - COPREMON - As verbas

do% servidores para quitagao de deb

devFrao ser repassadas ate o dia 07

ao desconto.’ j ; . N ;ﬁ,{
i i P

PARAGRAFO UNICO -~ A eventuails atrasos,
riagao da T.R. D.,asexpensas da Prefel
quia, salvo os casos de ausencia de cu

dagfes e Autarquia.
DECHMA NONA - CRECHE E HABITACAO - A

; politica de creche e habitagao

}|do A participagdo do Sindicatol

i
{

VIG]

ara atender os

| LJvo MONLEVADE' '

== Adminlstragido dos Trabalhad

para

60 (sessenta) dias a partir' da a
Juntamgnte com

devera

tudos necessarios ate 0 mes de'agosto/
para se

ESIMA - VESTIARIO E BANHEIRO MOVEL

L -
I-jmq NUNICIPAL DF 1gin mpwtcvane f |

: " ' .“ ; ' I N ¥

oren 4 g JUN 1991-

Prefeitura Municipal en
to de lei com finalidade
da

edificagéo sede

: »n uel ao%w NN EY A

——— e

estabelecido na Lei ne

prazo
:81natura debte acordo,

o Sindicat
Dentro de 3

D,
0
enyiadoE

o plano
(trinta)
ser pelo i

considérados

|

dos pontos

descontadas do salario
COPREMON
lete) do mes subsequente

itos Junto é

(

.
b

i4)]

incorporar-se-a a va-
tura, Fundagoes e Autar
lpa da Prefeitura, Fun~

Prefeitura realizara es-

91, para formulacgao de
us servidores, garantin

!

i
t

Q A Prefeitura adquiri-

servidores que dele 'ne-

por cento) para dada ano |-

L
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PlREFEITURA MUNICIPAL DE

Z? f‘;}
0, )
cessitam e construira um vestiario com chuvelro eletrico, ab%

marios individuais e instalagoes sani érias, nas dopendencias_

do |Departamento de Obras, na vigencia do presente acordo. jfvi-

t, | . mw@ﬂ%
VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS DE GREVE - Nio serdo pagob os sal :

rios dos dias 28,29 e '30/05/91 | el 03/06/91, em virtude
~ i i :

doTtuu: comparecimento ao ‘trabalho( por' motivo |de greve,
e bem como os salarios dos dias 01 e 2/06/91 em decorréncia

de nao ter 0s servidores cumprido ntegralmente| a Jornada
do!mes anterior, nos termos da Lei n®? | 605/49.
§ %9 - Os tres dias de greve do mes d, Junho sqréo deacontadba.
respectivamente um qia, nos meses de ”unhq, Qtho é agosto qQL
1991. o f L '

§ 20 - A ausencia ao trabalho nos dia ‘de greve nao prejudica

VIG?QSIMA SEGUNDA - MENSALIDADE %OCIM -|A Prefeitura Municipal,
Fu?dagoes e Autarquia, repasgarao como simples interTedi~
arias, as verbas descontadas! de seus servidores a titulo
deT niensalidade social/sindical a | entidade profissional

acordante, ate no maximo, o} quinto dia Util do més subsequen-
telao desconto.

!

PA%AGRAFO UNICO - Aos eventuals atrasos sera 1ncorpor a

T.R.D. as expensas da Prefeltura Autarquia e Fundac:

VO 05 casos de ausen01a de Culpa das esmas.

VI%ESIMA TERCEIRA - ESTABlLIDQDE - Flca garantida aos servfdg
reﬁ do Quadro Permanente da Prefeitur y Autarquia e Fundag?es,
esﬁabllldade no emprego na v1gen01a do presente acordo, apos
o] ﬁstaglo probatorio

1

PARAGRAFO UNICO— Perdera o dlrelto a stabilidade o servidor
'que:3 - |

a) faltar ao trabalho sem justificativa legal;

L) fér advertido por escrito; ' S P
c) |{for suspenso; CMMM PWMHM U Jmm RULLEV Al

d)‘pedir demissao. Réchocm"gajtzamﬁgﬂ_

7 - b JI0O b
J/f/}éﬂ ’mmum OE Wi WoMEyg; | pss.  Koodoo

"‘“w.y.
P P

rala frequencia para fins de pagament do 132 salario e férias._

e i

BFS

n

O

o r.‘.-"
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— Administragdo dos Trabalhadores SR i

VI?ESIMA QUARTA TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A Prefei
tha Municipal, Autarquia e Fundagoes, descontarao, como bim
pl?s intermediarias, dos seus servidores, socios e nao soci%g
doisindicato profissional, para aprimoramento, assessoria tehO
ni?a e desenvolvimento 1mobil%ério da|entidade, a importancia
eqyivalente a 2% (dois por ceqto) do aalério do mes de Jjunho, v
as§egurando Se ao servidor o direito de opor-se perante o Sin

di?ato ao desconto, por escrito em impresso préprio e indivi-

dual em 03 vias, elaborado e forne01do pelo préprio Sindicatd,

at§ 25 de junho de 1991. Paralo atendimento dos servidores, o s
Sindicato estara em funcionamento das |12 as 18 horas, alté o
di? 25/06/91. A primeira via do impresso, com o reclibo do Sin
di?ato sera entregue pelo servidor afDivisao de Recursos Huma
no§ da Prefeitura ate o dia 26/06/91 a segunda via, oo orore
01?o do Sindicato ficara de posse do nespectivo servidor e @ o
Unrelra via para o controle e[arquivo do Sindicato.

PA?AGRAFO UNICO - Tais valoreﬁ serao nepassados a entidade
sindical acordante, até o quinto dia Gtil do meés subsequente '
aonesconto €, a eventuais atrasos incorpar-se-a variagao da

T. ﬁ -D., salvo nos casos de ausencia de culpa da Prefeitura Mu
nicipal, Autarquia e Fundagoes. Tal repasse sera feito para a
coTta bancaria do SindlcaLo

Vl?ESIMA QUINTA - DESCONTOS DE DESPESAS ~ A Prefeitura Munici

pal descontara na folha de pagamento de sues servidores os va
T lores relativos a despesas Junto ao Sindicato brofissional ,

deCde que por eles autorizadog. por escrito, descohtos cages

que nao poderao ultrapassar lq% (dez por cento) da remunera-:’
gac bruta mensal de cada serVﬁdor

. .
VIGESIMA SEXTA - POLICLINICA = LAVANDERIA - A Prefeitura Muni |
cigal reestruturara a lavanderia da Policlinica a finndejade~

qua-la as necessidades. atuaislasseg rando, desta forma.§ as §

ideais condigoes de limpeza tanto p?ra 0s servidores quénto

pava 0os usuarios evltando, dosLa fo
coes e infecgoes.'

ma, o risco de |contamlna-

: N 100 HUALC
%; | Ileccbido em IQ/QQ/Q_L} 9 JUN 1541 .
[ el wolern o wncre ) s [(2Q0 hs. 3 Alat




PREFEITURA MUNICIPAL

— Adminlstragio doc Trabalhad

VIGESIMA SETIMA - MULTA GERAL
multa para qualquer das partes acordan/t
(c%nco por cento). sobre o salario ming

para as quais estiver prevista sangao e
este aplicado mes a mes,

se se tratar de clausula que Se cumpra

VIGLSIMA OITAVA - VIGLNCIA - O prazo de

e de um ano, iniciando-se em'19 de mail

se jem 30 de abril de 1992, |

VlbLSlMA NONA - EFICACIA - Em decorrenc

0s obJeLos das clausulas primeira, segu

ga pela Camara Municipal.de p%ojeto de
po estarem as partes Justas e‘contrata
acqrdo coletivo de trabalho em 06 (seis
forma ‘para que’ surtam seus efeitos lega
testemunhas abaixo. ;

. | |
Joao Monlevade, 18 Pe
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reg -

!DO ACORDO - Fica eslabengﬁ

€8, no valor de 5%
mo, por infragao de

specifica, percentual

ate que se. cumpra a‘obrigacgao, salvo

em um unico ato,

vigéncia deste acordo
0 de 1991 e findando-

ia de obrigagao legal,
nda e terceira do pre-

' seqte acordo somente'mnao’eficacia € vglidade apos a Anrova-

lei especifico. ' .,
das, firmam o presente
) vias de igual teor e

is, na presencga

das

junho.de 199],
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refeito Municipal Presidente do SINTRAMON
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quilquer uma das clausulas deqte acordo, oxcelo qumnto nqualnn

CRMRA Womcieal or Joan LU
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