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;i PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE-
kfé:;ié, — Agminisiragaoc oos Trabalhaosores — c

ACORDD COLETIVC DE TRABALHC

ricipal 1mplantaré © servicgc de Sadcs Sc Trabalhador que
ebranceré © tratamentc médico para os Servidores Pdblices
Muriicipais e seus depeﬁoeites pem comc tratamentc

G tratamentc con especialistas gue na Rede PGbklica ainge &l
prestan seus servicos sera feito através dos Cornvéerics 1 e-
vigéncia.

CLAUSULL SEGUKDZ - INSALUERIDLDE E T - Zerac
pagos cs adicionais de insalubridade e periculcsidade =zcs
emprecados gue a eles fizer Jjus, conforme determinzac en

PARACRAFO UNICO - Serd constituida Comissdo Faritériz ern - i

tre Administracac e Servidores com o objetivc ge

car as aveas insalubres e as runcoos COm pericuicsidade nic

Service PUblicce Municipal.

CLLUSULL TERCEIRL - ESCELZ DE FPERIES NAS PETDIAS MITMITIT -

PRIS - Cs auxiliares de servico nas Lscclas Muricipais
neiroc ou Juihc. rica =

o]
[

e.iabdracac o egcassa

a
ra estes Tuncicrnédrics durante © recessc fscole

CLAUSULA QUARTZ - HORZ EXTRZ - Em razidc do sistema e apu-
racac Ge pontc., elzboracadc Sa iclha e data GO pacamentc ac
Seléric Mensal, zs ncrzs extras trabalhadas durante c mbs
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PREFEITURA MUNICIPAL D

— Admimstracac agos
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serac pagcas Ga seguinte iforma:

~ - 4 S m = OO
a)- Prestadas até ¢ dia 1%, nc w
- - . e
bi- Prestazaoas & partir ac ociz 2O

PARAGRAFO UNICC : 35e ¢ emprecaldt OpTar Dela COWpeEnsacac, &

mesma somente poosré sev

mes subseguente.

CLAUSULA QUIKTZ - LAKCHE - 2 Prefeitura Municipzl continua
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, durante & vicéncia deste accrdo, a
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ceus empregadcs, conforme cléusula 6écim

)
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1ITericr.
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C UKICC : Fica a cargo da Comissao Paritaria pre -

ASRA

1
l1j

DL

it

: vista na clausula segunda OGeste acordo, a averiguacac da !
necessidade de fornecimento de leite para areas considera-
Sas insalubres. Até gue se concluam estes levantamentos fi
ca coaranitidc ¢ fornecimento de leite para os empregadcs !
gue trabalham nos setor ce pintura, asfalto e caminhac
ge lixc.

LAU L - SEGURANCZEZ DO TRABLIHC - AS partes envelvi
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acorge s omprometem em regular:

o
m
n

as te
Comicssac Internsa 4

caminnhamentos ilegals € consensuals. i

Concursc Piblicc, e contratar Técnicc de Securanca dac Tra-
balho, cass seia aprcvado Prcjetc ge Leil neste gentidc  jé

CLAUSULZL SETIMA -

L
tura Municipal concederéd licenca remunerada a um Diretor
p

restacac de Serviccs a Enticdade durante
n

& vigéncla oO¢ presente instrumento, sem prejuizoc de saléd -
rics e vantaoens.

geverd en

Manicipal,




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVAL

— Agministracac dos Trabalnzosies —

- FL. 02 -

CLAUSULZ OITAVAZ - RELACOES HUMANAS - L pr feitura Munici

promete a promover Cursos ge kelacdes Hum
visando aprimorar © rel
atendimentc a Coletivids

CLAUSULL KOKZ - J ORNAEDL

T ¥ - Ly - — v —— — 2 - 1

CLEUSULA DECIML - DLTZE DF PASIMENTC - FPica Tiantiga & C.ozts.lz Sdci-
. . .

T3 Nonhia a¢ acorss anterio: 88L& gue se&ja regulameniadzs = e.z-omi- o

a2 Municipal
CLAUSULZ DECIML PRIMEIRAL - FORNECIMENTQ DE URNIFOEMES - 2 Prefeitura
Municipal forneceré gratuitamente aos seus furncionirice gz manuter- |
€30 e operacdo, no minimo 02 (Gois) bares oe uniicrme (0I calcas € |

Gz camisas) e um caicado na vigéncia ac presente acorac

PARAGRAFC  UNICO -~ Reposicao de Urniformes poderéd
r

acorao com as necessidades e os critérios Administ

NS
]

estabelecidos, com o Sindicatc. Kestas condigdes, fica obricatdér

© uso gc uniforme para os funcionédrics gde Manutencac e cperacic.

CLAUSULZA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPOR
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i ré4 fornecendoc VALE-TRANSPORTE acs seus funciordrics dz2 z-cr3- ~oe
| a2 Lei ne.7.815/87.

TERFENG — 2 Zrefei-co—=az Mirics :

- L R T - - P o A m A e i
wegisliat C, FPrciyetc age Lex com finzlicade == -
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CLAUSULZ DECIME TERCEIRAZ - DOACAS DE
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— Aoministracac gos irabalnsaores  —

cc ¢a seguinte Icrma:

a)- 25 5 {(Trainte e Cincc poY Cento; & partir oe 18 0O
Maic/S{ =cbre < saiéric de Abril/9l;

r)- Cs €1,27 % (Sesente e Hum virgula Vinte e Sete DO
cento; restantes ficam vinculados ac percentias
crescimentc de kReceita

PARAGRAFC PRIMEIRC - Serac concedidos mensalmente rea
juste no mesmc percentual 4o crescimento dc somatoric
Gas Receitas gescritas nc item "b", ac salério cos se

vidgores. Deste indice serd adescontadoc c indice da peol
tica salarial do Governd> Federal, gue sera
antecipacao de salédric. O resultado desta operagac se
27

e serd consigerado

abatido do percentual de 61 (Sessenta e Hum, virgu

vinte e sete por cento) reposicac

1.

a1
joJ]

Lari

PARAGRAFC SEGUNDC : Ficam
O

centoc) sobre ©
Junho/90 e de 1G % (Dez

junho/90, & partir ge 1¢. de Julho/9

Este mecanlismo de reajuste se ex

a reposicao acumulada

atingir o indice de 61,27

LFO QUARTO : Ac vigésimo guinto dia de cada més

orniecidc ac SINTRAMON,

pelo Deparctamento de Faz

y

item "b" 1r

m

Gemonstrativec das Receitas citadas no
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CLAUSULZ - VIC=ENCIZ
cia 4o presente acorac £ 582 um anc
meirc ae Maioc de 1.89C e findandc-
I gs 1.9%1, opservardc-se © O

-
815
st

ge viooeno -
eq Pri
{(Traintai ae

E por estarem as part devidamente ajustagas
presente Acorco Zeoletivo de Trabalho em
ce 1gual teor e forma para gue suria seu
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