CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Camara Municipal de Jodo Monlevade, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento, em carater excepcional e
temporario, de vagas dos empregos publicos, todos regidos pela CLT — Consolidacido das Leis do
Trabalho, nos termos da Lei n® 2.011, de 17 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 2.238, de 20
de novembro de 2017.

| - DAS FUNGOES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado a que se refere este edital destina-se a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n®
2.011/2012.

1.2 - De acordo com as Leis Municipais n°s 1.969/2011, de 21 de novembro de 2011 e n°
2.595/2023, de 19 de dezembro de 2023, seguem abaixo as fungdes, escolaridade minima exigida,
vencimento mensal, vagas e jornada de trabalho semanal.

FUNCOES ESCOLARIDADE VENCIMENTO TOTAL DE | JORNADA DE

MINIMA MENSAL VAGAS TRABALHO

EXIGIDA (R$) SEMANAL

Agente Parlamentar | - Copa Ensino Médio 2.004,05 01 40 horas
Completo

Agente Administrativo Ensino Médio 2.004,05 01 40 horas
Completo

Agente Parlamentar | - Telefonia Ensino Médio 2.004,05 01 36 horas
Completo

Agente Parlamentar | - Zeladoria Ensino Médio 2.004,05 01 40 horas
Completo

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal - § 1° do artigo 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 — artigo 3°);

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.3 - Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

2.4 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos e ndo ter sido condenado, com sentenca
transitada em julgado, por crime contra a Administragéo e fé publica;

2.5 - Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgao publico
municipal de Jodo Monlevade;

2.6 - Nao ter vinculo com a Administracao Publica, seus érgdos e entidades, salvo nos casos de

acumulacéo licita, prevista no art. 37 da C@@at
= SIS & )

2.7 - Nao ser aposentado por invalidez.
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Il - DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAO DOS TiTULOS

3.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente na forma descrita neste Edital, conforme a Ficha
de Inscri¢do, constante do Anexo Il. O candidato recebera no ato da inscricdo o Comprovante de
Inscrigao, conforme Anexo |ll, ambos constantes neste Edital.

3.2 - Local: Plenarinho da Camara Municipal de JoZo Monlevade.
3.3 - Periodo: 20 a 24 de Maio de 2024.
3.4 - Horario: de 8 horas as 11 horas e de 13 horas as 16 horas.

3.5 - O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscric3o, pessoalmente, ou através de
procuracéo especifica, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao (Anexo Il) devidamente preenchida e assinada, de forma legivel e sem rasura;

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal para

serem autenticados no ato da inscricao;

c) Original e fotocépia do comprovante de titulos para serem autenticados no ato da inscricao.

d) Comprovacdo de escolaridade minima exigida: diploma ou certificado de conclusio de curso
correspondente a escolaridade exigida.

3.6 - Com a apresentacdo da documentacéo, o candidato declara atender as condi¢des exigidas para
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

3.7 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentagao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricao e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.8 - Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional:

b) N&o serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, email, condicional e/ou extemporanea;
c) Na&o serdo aceitas inscricbes com documentacio incompleta:

d) Nao serao considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliacao dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem
assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por partes dos membros da
Comissao Especial;

e) O candidato podera se inscrever para mais de 1 (uma) func&o. No entanto, devera apresentar os
documentos para cada fungéo pretendida. Dessa forma, ndo serd aceita mais de 1 (uma) inscricéo
com apenas um conjunto de documentos.

IV - DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

4.1 - Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funco.

4.2 - A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuacgao divididos em
tempo de servico; participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos e aprovacdo em concurso

publico, conforme critério de;g:uagéo estabeleci a seguir.
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4.2.1 - Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & éarea especifica da fungéo
pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (Um) ano .........ccoceeuevevevcieivceiiieaciiinn, 02 pontos;
b) Experiénciade 1 {um) @ 2 (doiS) BN0S i mmmmsomnisessmmsmass 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a4 (quatro) anos..........c..cccceeeeeeeennn, 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (SeiS) @anoS............ccceeevereeeeo ... 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (Seis) anoSs..............cccccoevevviieeeeann. 10 pontos.

4.2.1.1 - A comprovacéo de tempo de servico devera ser feita através de declaracdo do orgao em
que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
Departamento de Pessoal e/fou Representante Legal da Sociedade Empreséria ou registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na funcéo pretendida.

4.2.2 - Cursos, seminarios ou treinamentos:
Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da funcéo pleiteada. Serzo

distribuidos pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 10 pontos conforme
pardmetro acumulativo de horas, distribuidos da seguinte forma:

a) De 4 a 10 horas de cursos na area do componente curricular a que concorre ......... 02 pontos;
b) De 11 a 20 horas de cursos na area do componente curricular a que concorre ....... 04 pontos;
c) De 21 a 30 horas de cursos na area do componente curricular a que concorre ....... 06 pontos;
d) De 31 a 40 horas de cursos na area do componente curricular a que concorre ....... 08 pontos;
e) Mais de 41 horas de cursos na area do componente curricular a que concorre ....... 10 pontos.

4.2.2.1 - O titulo referente a curso, seminario ou treinamento devera se referir 4 area correspondente
a funcdo a que o candidato concorra. A comprovacéo do cumprimento das horas devera ser feita
através de certificado ou diploma em que o candidato tenha participado, com carimbo e assinatura do
responsavel pela empresa/entidade.

4.2.3 - Aprovacao em concursos publicos:

Sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, até no maximo de 05 (cinco)
pontos, desde que comprovado através de declaracdo do 6rgéo publico realizador ou da empresa
organizadora, ou através de divulgacdo em imprensa oficial.

4.3 - Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
sociedade empresaria que notoriamente mantenha estrutura dedicada ao aperfeicoamento de
recursos humanos relacionados as vagas disponibilizadas. Nao serdo considerados titulos de préprio
punho subscritos pelo candidato.

4.3.1 - Os titulos deverdo ser apresentados no original acompanhados de fotocépia para serem
autenticados no ato da inscrigao.

4.4 - Os titulos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Jodo Monlevade, no ato da
inscri¢ao, nao sendo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido.

4.5 - A avaliagido dog fitules~a entadompela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado. m»— :
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V - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
9.1 - A classificagio dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos.

5.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacéo, sucessivamente, ao candidato:

a) Que obtiver a maior pontuagao relativa ao tempo de servigo.

b) Que obtiver a maior pontuacdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da
funcao pleiteada.

c) Que obtiver a maior pontuacao relativa a aprovagdo em concursos publicos.

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Cabera recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia, & Comissdo Especial contra os
resultados, nos cinco dias Uteis, contados apds o dia de sua publicacdo. Os recursos deverdo ser
protocolados, por meio de preenchimento de Formulério para Recurso Administrativo, disponivel no
Anexo lll deste Edital.

6.2 - Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou
ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

6.3 - Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Jodo Monlevade, no horario de
8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas e encaminhados & Comiss&o Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 - A convocagao dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicacdes da Camara
Municipal de Jodo Monlevade, e o extrato sera publicado no diario oficial.

7.2 - O candidato sera convocado também por meio de correspondéncia/oficio, desde que mantenha
seu endereco atualizado.

7.3 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita, podendo ser novamente convocado, desde que nao haja mais
candidatos classificados.

7.4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagdo, portando a
documentacéo exigida, sob pena de desercéo e preclusao do direito.

7.5 - O convocado sera encaminhado pela Camara Municipal de Joao Monlevade para a realizacdo
do Exame Medico Admissional.

Vil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 - Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam a contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade excepcional interesse publico da Camara Municipal de Jodo Monlevade, nos
termos do inciso |V do art. 2° da Lei Municipal n®. 2011/2012, ndo gerando vinculo empregaticio.

8.2 - O Processo Seletlvo Simplificado a que se refere este Edital € previsto na Lei n® 2.011/2012 e
alteracdes posteriores: constituindo oncurso publico de provas ou de provas e titulos.
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8.3 - A Comiss&o Especial, designada pela Portaria n° 1.630, de 22 de abril de 2024, tera a
responsabilidade de coordenar e acompanhar a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacées e
comunicados posteriores.

8.5 - O prazo de validade da presente contratacdo é de 02 (dois) anos, improrrogaveis, nos termos
do que dispde o inciso IV do art. 2° da Lei Municipal 2011/2012, contados da data da contratacio dos
candidatos aprovados.

8.6 - A classificacdo na sele¢do simplificada ndo assegura direito a contratagio, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de vagas
fornecido e seu prazo de validade.

8.7 - Nao poderdo ser contratados por meio do Processo seletivo simplificado, servidores da
Administracao direta ou indireta do municipio nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 2.011/2012.

8.8 - As atribuicBes a serem realizadas pelo contratado estdo descritas no Anexo | deste Edital, e
previstas nas Leis Municipais n°s 1.969/2011, de 21 de novembro de 2011 e n°® 2.595/2023, de 19 de
dezembro de 2023.

8.9 - A inscrig&o do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacio
tacita das condices do Processo Seletivo Simplificado, tais como se apresentam estabelecidas
neste Edital.

8.10 - O candidato devera manter junto ao Recursos Humanos da Camara Municipal de Jodo
Monlevade, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso ndo seja possivel a sua
convocacgao, por falta da citada atualizagao.

8.11 - Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela
Camara Municipal de Jodo Monlevade, através da Comissdo Especial, desde que solicitada por
escrito ainda que por e-mail: processoseletivo@joaomonlevade.mg.leg.br

8.12 - O candidato selecionado, quando convocado para contratacéo, deve ter, na data da admissao,
18 (dezoito) anos completos e deverd apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel, junto ao
Recursos Humanos da Camara Municipal de Jodo Monlevade os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, no original acompanhado de fotocopia para serem
autenticadas;

b) Certiddo de nascimento, ldentidade, CPF e Cartdo Nacional de Saude (SUS) dos filhos e
conjuge, se houver, no original acompanhados de fotocépia para serem autenticadas:

¢) CPF, no original acompanhado de fotocopia para ser autenticada ou comprovante de inscricao
CPF emitido em site oficial da Receita Federal;

d) Carteira de identidade, no original acompanhada de fotocépia para ser autenticada;

e) Cartéo de cadastramento ou relatério de cadastro no PIS/PASEP/NIT no original acompanhado
de fotocopia para ser autenticada;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital;

g) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

h) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigdo/certiddo de quitacéo eleitoral, no

original acompanhado dg fotocdpia para ser autenticada;
i) Certificado de Res do se@p}&i@no original acompanhado de fotocopia para ser
autenticada; — o
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J)  Diploma ou certificado de conclusao de curso correspondente a escolaridade exigida, bem como
demais documentos comprobatérios dos requisitos para a funcéo, no original acompanhados de
fotocdpia para serem autenticadas;

k) Declaragao de bens, no original acompanhado de fotocopia para ser autenticada;

I) Comprovante de endereco recente, no original acompanhado de fotocopia para ser autenticada;
m) Declaracéo de Antecedentes Criminais:

n) Cartdo Nacional de Salde - SUS:

o) Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa:

p) Declaracéo de Bens;

q) Declaracéo de ndo acumulagio indevida de cargos:

r) Declaracdo de Grau de Parentesco;

s) Autodeclaracdo de cor/raca;

t) Consulta Qualificacdo Cadastral — eSocial.

u) Declaragéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio para demonstracao de
compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse da Camara
Municipal de Jodo Monlevade.

8.13 - O candidato que ndo apresentar, qualquer um dos documentos especificados nos itens
anteriores, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para a contratagdo na funcado, nao
podera assinar o Contrato Administrativo e sera automaticamente eliminado do processo.

8.14 - Apés a apresentacdo de todos os documentos, o candidato sera encaminhado para a
realizagao do exame admissional na empresa contratada pela Camara Municipal de Jodo Monlevade
e sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional — Admissional (ASO).

8.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

8.16 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jodo Monlevade a homologacdo do resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.17 - Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no Quadro
de Avisos e Publicagées da Camara Municipal de Jodo Monlevade.

8.18 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Atribuictes;

b) Anexo Il - Ficha de Inscricdo;

c) Anexo lll - Comprovante de Inscri¢éo;

d) Anexo IV - Formulario para Recurso Administrativo;
e) Anexo V - Protocolo do Recurso Administrativo.

Joao Monlevade, 14 de Maio de 2024.

FERNANDO LINHARES PEREIRA
Presidente da Camara
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ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado - 2024/CMJM
ATRIBUICOES
1 - Agente Parlamentar | — Copa
Atribuigdes:
I - preparar e distribuir cafés e lanches, observando as condicées de higiene;

Il - manter a cozinha limpa e higienizada, bem como as salas de reuniées:

III - auxiliar na limpeza das instalacées da Camara;

IV - auxiliar nos eventos e reunibes realizados pela Camara;

V - solicitar a reposicéo de estoque de materiais necessarios ao preparo diario do café e distribuicao
de lanche;

VI - manter vasilhames e talheres em perfeitas condigées de higiene e limpeza;

VII - utilizar uniformes apropriados e equipamentos de seguranca do trabalho;

VIII - coordenar servicos de copa em geral:
IX - zelar pelo funcionamento e conservacéo dos eletrodomeésticos e outros:

X - efetuar outras tarefas de acordo com a ordem expressa da Diretoria Administrativa da Camara.

2 - Agente Administrativo

Atribuicdes:

I - elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador;

Il - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagées legais;

Il - realizar servigos de recepc¢ao, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além
de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

IV - realizar pesquisas de pregos e cotacdes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario;

V - efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgaos das esferas da administracdo publica ou entidades privadas;

VI - localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos
gerais ou especificos, sempre que solicitado;

VIl - acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;

VIII - desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermedidrio e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal;

IX - reallzar outra: s correlatas a 0 por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

AU _,Lﬂrv un\i.‘
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3 - Agente Parlamentar | — Telefonia

Atribuicoes:

I - receber com cortesia, identificar e encaminhar as ligacbes aos setores da Camara;

Il - emitir relatérios de valores correspondentes ao uso de telefonia celular dos vereadores e
servidores;

Il - enviar e receber correspondéncias através de fax:

IV - realizar ligag6es para pessoas estranhas as atividades da Camara somente mediante autorizacdo
formal da autoridade competente;

VI - manter sigilo sobre o uso de ligagées quando for requerido.

4 - Agente Parlamentar | — Zeladoria

Atribuicdes:

I - manter corredores, salas, janelas e instalacdes sanitarias sempre limpas e higienizadas;

Il - solicitar manutengéo e pequenos reparos nas instalacées sanitrias, portas, janelas, fechaduras,
pisos e paredes do prédio;

Il - limpar diariamente todas as dependéncias da Camara, bem como as mesas, cadeiras, prateleiras,
armarios, escadas, corredores, plenario, plenarinho e demais salas:

IV - varrer ou lavar os corredores e escadas periodicamente;

V - limpar janelas, persianas, varandas, fachada e passeios sem pre que necessario;

VI - supervisionar, ao final do expediente, o desligamento dos aparelhos elétricos e interruptores de luz
em todas as areas da Camara;

VII - tratar os servidores e cidaddos com simpatia, respeito e cortesia;

VIII - efetuar outras tarefas de acor}Qjﬁn a ordem expressa da Diretoria Administrativa da Camara.

~CITGHUY L

Ragals
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ANEXO I
Processo Seletivo Simplificadof 2024/CMJM
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: RG:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES: FIXO CELULAR:
EMAIL:

ESCOLARIDADE:

FUNGCAO PRETENDIDA:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente.
( ) fotocépia do comprovante de titulos. Quantidade:

() fotocopia do comprovante de escolaridade. Quantidade:

Jodo Monlevade, de de 2024.

Assinatura — CMJM Assinatura do Candidato (por extenso)
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ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado — 2024/CMJM
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: RG:

FUNGAO PRETENDIDA:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() ficha de inscricdo — Anexo II.

( ) fotocdpia da cedula de identidade ou de documento equivalente.
() fotocopia do comprovante de titulos. Quantidade:
(

) fotocopia do comprovante de escolaridade. Quantidade:

Joao Monlevade, de de 2024.

Assinatura — CMJM
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado — 2024/CMJM
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO ADMINISTRATIVO

N° DE INSCRIGAO:

Nome do Candidato:

11

CPF: RG:

Endereco:

Telefone Fixo: Telefone Celular:
Email:

Funcao que pretende atuar;

Classificacao: Pontuacgéo:

Justificativa/Argumentacéo:

Joao Monlevade, de de 2024.

__Assinatura do Candi?fto (por extenso):
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ANEXO V
Processo Seletivo Simplificado — 2024/CMJM
PROTOCOLO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Protocolo do Candidato(a)

RECURSO ADMINISTRATIVO
N° DE INSCRIGCAO:

Nome do Candidato(a):

CPF: RG:

Jodo Monlevade, de de 2024.

Assinatura — CMJM
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